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ELŐSZÓ

A magyar Kormány 2011-2012 évtől elkezdi az elmúlt évtizedek mulasztásai miatt a vidéki térségek között keletkezett lemaradások és a vidéki társadalom kettészakadásának fokozatos, de mielőbbi megszüntetését. A Vidékfejlesztési Minisztérium koordinálásában a társadalmi, szociális, de leginkább a gazdasági hátrányokkal küzdő térségek felzárkóztatására a Darányi Ignác Tervben hét komplex térségi programot határozott meg: 

1. A tanyás térségek fejlesztési programja 

2. Tisza-völgy komplex fejlesztési program

3. Homokhátság program

4. Ormánság program

5. Cserehát Program

6. Kárpát-medencei vidékfejlesztési együttműködések programja

7. Tokaj-Hegyalja Világörökségi Borvidék Térségfejlesztési Program

Ezek közül a Cserehát Program mielőbbi megkezdése érdekében, próbaképpen néhány településre méretezett  Mintaprogramot kezdeményeztünk, amelynek kidolgozását négy évvel ezelőtt kezdtük meg. A Mintaprogram tervezet a térségben működő önkormányzati, oktatási, szociális, civil és állami szervezetek összefogásával készült el.

A gyakorlati megvalósítás céljából jogi személyiségű szervezetet kellett létrehozni. Ezért megalakítottuk a DGF Hungary Plus Non-Profit Kft-t, amelynek feladata lesz a programhoz tartozó részfeladatok kidolgozása, azokon belül az egyes projektjavaslatok és pályázatok elkészítése, a menedzsment vitele, majd a kivitelezés szakmai és pénzügyi ellenőrzése, monitoringja és amely a Vidékfejlesztési Minisztérium által koordinált Darányi Ignác Terv Tárcaközi Programbizottsága felhatalmazása alapján tevékenykedik. 

Célunk, hogy bemutassuk a Cserehát térségben azokat a feladatokat, amelyeket mindenképpen meg kell oldani az ott lakó emberek életkörülményeinek javítása, munkára alkalmassá tétele és új munkalehetőségek megteremtése érdekében. Feltérképeztük a térség gazdasági és szociális helyzetét, megállapítottuk szükségleteit és a továbbiakra vonatkozólag konkrét projekt javaslatokat dolgoztunk ki.

A Mintaprogram lényege a minta, ebben az esetben a kezdeti fázist, a Darányi Ignác Terven belüli Cserehát Program négy alappillérre épülő fejlesztését foglalja magában. A pillérek jellegüknél fogva számos ponton egymásra épülnek, és egymással szorosan összefüggnek, ezért a Mintaprogram komplexen kezelendő.

A Cserehát területén lévő 46 érintett település fejlődése és általános állapota jelentősen eltérő, ezért a javaslatainkat is adaptálni kell a projektekben részt vevő településekre. Ezért is beszélünk mintaprogramról, mert a problémák ugyan hasonlóak, de a megoldások lényegesen különbözhetnek. Más terveket és megoldásokat kíván egy 100 lakosú település, mint egy 4 -5 ezer lakosú kisváros. A Cserehát földrajzi területéhez 46 település tartozik közel 100.000 lakossal, amelyek múltja és jelene nagymértékben eltér egymástól. A szociális és számos egyéb körülmények is nagymértékben eltérőek, ezért nem lehet egységes, standardizált módszereket alkalmazni.

Tapasztalataink szerint a korcsoportok szerint is jelentős, folytonosan változó eltérés van. Ezért kísérleti jelleggel kell elkezdenünk a Mintaprogram tervezését, kialakítását és gyakorlati megvalósítását. Ez azt is jelenti, hogy a támogatások és egyéb források csak akkor vehetők igénybe eredményesen a fejlesztési feladatok megoldására, ha arra alkalmassá tudjuk tenni a területet, vagyis a helyi szereplőknek képesnek kell lenniük a feladatok, projektek megvalósítására. Ezen a területen a jelentős, számos esetben már többségben lévő cigányság és a nagyon szegényedett lakosság problémáinak megoldására kiemelten gondolnunk kell.

Tapasztalataink szerint nem elsősorban csak a pénz hiánya okozta a térség lecsúszását, mert sok, talán százas nagyságrendben milliárdok álltak rendelkezésre a kiírt pályázatok alapján, csupán a feltételeket nem lehetett teljesíteni. Ezért kell örömmel fogadnunk a kormányzat felismerését a fejlesztési programok, elsősorban az Új Széchenyi Terv és a Darányi Ignác Terv meghirdetésére és a várható banki, szponzori pénzügyi háttér biztosítására. 

A Mintaprogram gyakorlati kivitelezéséhez és megvalósításához várjuk ifjú és elkötelezett munkatársak csatlakozását, különösen a friss diplomásokat és pályakezdőket! Ezek közül is a pedagógusokat, egyházi személyeket és a civil, illetve karitatív szervezeteket. Ennek érdekében fordultunk illetékesekhez, hogy a lehetőségeik kihasználásával alapítsanak ösztöndíjakat a be- és visszatelepülő értelmiségiek számára.

TARTALOMJEGYZÉK

 ELŐSZÓ

JAVASLATOK

HELYZET és SZÜKSÉGLETELEMZÉS

A tervezet kiindulási pontjai

A Mintaprogram célja és indokolása 

Az oktatás, nevelés, tudatformálás területét érintő feladatok

Helyzet és szükségletelemzés

A humán erőforrás problémája

Az innovatív fejlesztés célcsoportja

A térség felzárkózását segítő munkaerő-piaci programok

1. Feladat-csoport: Minta oktatási központok kialakítása

1.1 Projekt javaslat: A Mintaprogram megvalósítására alkalmas, speciális pedagógusképzés

1.2 Projekt javaslat: Korszerű óvodák és oktatási központok kialakítása

1.3 Projekt javaslat: Egészségre nevelő és szemléletformáló programokat támogató projekt 

1.4 Projekt javaslat: Nevelési-oktatási intézmények tanórai, tanórán kívüli és szabadidős tevékenységeinek támogatása

2.Feladat-csoport: A lakosság bevonása az oktatási-nevelési munkába

2.1 Projekt javaslat: A pedagógiai, módszertani reformot támogató informatikai infrastruktúra fejlesztése

2.2 Projekt javaslat: Támogatás a szakképző iskoláknak a gazdasági oktatás bevezetéséhez

2.3 Projekt javaslat: Munkahelyi képzések támogatása - ernyőszervezeteken keresztül

2.4 Projekt javaslat: Hátrányos helyzetű társadalmi csoportok integrációjának segítése, képzési tantervek készítése 

2.5 Projekt javaslat: Első lépés – alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő és önálló életvitelt elősegítő programjai 

2.6 Projekt: A fenntartható életmódot és az ehhez kapcsolódó viselkedésmintákat ösztönző kampányok 

2.7 Komplex telep-program 

3. Feladat-csoport: A szociális hálózat fejlesztése

3.1 Projekt javaslat: Szociális alapszolgáltatások és gyermekjóléti alapellátások infrastrukturális fejlesztése a komplex programmal kezelendő leghátrányosabb helyzetű kistérségekben 

3.2 Projekt javaslat: Kísérleti program az adósságcsapda megelőzése érdekében, helyi pénz

4. Feladat-csoport: Környezettudatos és egészséges életmódra nevelés

4.1 Projekt “Ökoiskola” cím elnyerésére

4.2 Projekt: Ifjúsági munka fejlesztését, elismertetését segítő kezdeményezések, komplex fejlesztések támogatása 

4.3 Projekt: Fiatalok közösségi tevékenységeinek támogatása

4.4 Projekt: Képzésbe Ágyazott Foglalkoztatás szakmai támogatása

4.5 Projekt: Atipikus foglalkoztatási formák támogatása

4.6 Projekt: Horizontális célkitűzések megvalósulását elősegítő helyi közösségi kezdeményezések, programok támogatása (konvergencia régió) 

4.7 Projekt: Sport és kulturális, öntevékeny csoportok alakítása és szakszerű működtetése

4.9 Projekt: A mentálhigiénés gondozás alkalmazása a nevelésben.

5.Feladat-csoport: A morális és közbiztonsági feladatok megszervezése

       5.1 Projekt javaslat: A társadalmi kohéziót erősítő bűnmegelőzési és reintegrációs programok módszertani megalapozása 

6. Feladat-csoport: Pályakezdők és értelmiségiek vissza, illetve letelepítése.

       Javasolt diploma tárgykörök:

       Udvarház projekt

ÖSSZEFOGLALÁS

Mellékletek

JAVASLATOK

1. Javasoljuk, hogy a Darányi Ignác Terven belül a VM Tárcaközi Programbizottság jóváhagyásával az Oktatásért felelős Államtitkárság és a DGF Hungary Plus Non-Profit Kft alakítsa meg a II. Pillér feladatainak megvalósítására az Oktatási Bizottságot.

2. Javasoljuk, hogy az Oktatási Bizottság kérje fel a helyi építési tervező irodát és a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Építészmérnöki Karát, hogy kezdje meg a Rakaca térség első oktatási központjának tervezését.

3. Javasoljuk, az Oktatási Bizottság tevékenységét a VM és az Oktatási Államtitkárság mellett a Társadalmi Felzárkóztatási Államtitkárság is támogassa és finanszírozza.

4. Javasoljuk, hogy az Oktatási Bizottság mielőbb nyújtson be ösztöndíj javaslatokat az illetékes hatóságokhoz a II. Pillér feladatainak kivitelezésére.

5. Javasoljuk, hogy az elfogadott projektek ténylegesen szükséges támogatási összegét és a lehívás módját a részletes tervezés alapján és  a szerződéskötésben határozza meg a támogató..

HELYZET és SZÜKSÉGLETELEMZÉS

A tervezet kiindulási pontjai

Magyarország Kormánya a 2011 májusában közzé tett Nemzeti Vidékstratégiája alapján és a 2012. január 12-én jóváhagyott Darányi Ignác Terv keretében hét térségre vonatkozó, kiemelt és komplex, vidékfejlesztési programot nevezett meg. Ezek közül az egyik a ’Cserehát’ Program. A Csereháti Településszövetség és a helyi civil szervezetek, tudományos kutatások tapasztalataira építve az egyre súlyosbodó szociális és gazdasági problémák megoldására – civil-, vállalati és oktatási szakemberekkel valamint több helyi önkormányzattal már 1998 óta olyan a településekre koncentráló, kis- és mikrotérségi hálózatokra épülő, területfejlesztési koncepciót dolgoztak ki, amely a jelenlegi korszerűsítés után Mintaprogramként nagyobb tervezési és térségi egységek szintjén is alkalmazható lesz. 

A Mintaprogramot kidolgozó DGF Hungary Plus Non-Profit Kft. és szakértői felismerték, hogy az értékteremtő munkahelyek létesítésében hatékonyan kell együttműködni a kormányzattal, a helyi önkormányzatokkal, a helyi egyházi és civil szervezetekkel, oktatási intézményekkel és vállalkozásokkal, mert csak összefogással válik lehetővé a Mintaprogram célkitűzéseinek megvalósítása

A DGF Hungary Plus Non-Profit Kft és együttműködő partnerei megállapodásokkal kötelezték magukat, hogy a Kormány felé a programtervezésben közösen, a Mintaprogram elvei alapján dolgozzák ki és terjesztik elő javaslataikat, továbbá a Cserehát Programban elfogadott projekteket együtt valósítják meg. Az eredményességhez és a fenntarthatósághoz társadalmi összefogásra, egymáshoz kapcsolódó, egymást erősítő programokra és azokon belül számos, egymásra épülő projekt megvalósítására van szükség. 

A Mintaprogram célja és indokolása 

A térség jellegzetesen aprófalvas település szerkezetű és a térségben átlagosnál jóval magasabb és tartósan növekvő az elszegényedett, évek óta munkanélküli roma népesség aránya. A települések többsége a leghátrányosabb helyzetű 33 kistérség közül a legutolsók között van, kifejezetten Halmozottan Hátrányos Helyzetű térség. Ugyanakkor a NATURA 2000 minősítésű területek közé tartozik, amely csak különleges természetvédelmi módszerek alkalmazását engedélyezi. A regisztrált munkanélküliek aránya több mint 50-60 %. A segélyezettek aránya folyamatosan nő, az iskolázottsági szint viszont folyamatosan csökken, a legtöbb helyen hiányos, vagy egyáltalán nincs a közösségi szoláltatás stb.  A térség igyekszik problémáinak megoldására, de az eddigi stratégiával nem volt képes hosszútávon sem a helyi szegénység megszüntetését, sem a roma felzárkózás problémáit, mint speciális helyi gondot megoldani.  

A Mintaprogram megvalósítása időben, több fázisban, az egyes pillérek feladati egymásra épülve, fokozatosan történhet. Az első fázisban a Csereháton belüli kisebb földrajzi mikrotérség néhány, egymástól eltérő lélekszámú települése vesz részt, amelyek a Mintaprogram egyes elemeit, projektjeit kísérleti jelleggel vezetik be. Ez indokolja, hogy a szokásos pályázati rendszer helyett alaposan kidolgozott projekt javaslatok kerülnek megvalósításra, amelyek 100%-ban kell támogatni, finanszírozni és nem szükséges az önerő. A Mintaprogram további kiterjesztése erre a kísérleti jellegű mikrotérségi tevékenységre épít, amely nélkül rövid idő alatt nem volna várható értékelhető eredmény és az eddig elkövetett hibák nem lennének korrigálhatók. Emiatt a megtérülés közgazdasági fogalma itt irreleváns.

A Mintaprogram megvalósításához folyamatos, előre biztosan tervezhető költségvetési, Európai Uniós és sponzori támogatásra van szükség, amely az indítást követően akár öt-tíz éven belül megtérülhet pl. a segélyezési igények, a közmunka program finanszírozásának csökkenésén keresztül, illetve a befizettet új adók növekedése által. Ennek egyik eszköze lehet a helyi pénz bevezetése, amely számos helyen az ilyen jellegű problémák megoldásához és a gyors ütemű fejlődéshez vezetett.

A Mintaprogram megvalósításának legfontosabb pillérei, amelyek a Darányi Ignác Terv téziseire, illetve az Új Széchenyi Terv célkitűzéseire, továbbá már részben kidolgozott, részben kidolgozás alatt álló konkrét projekt javaslatokra épülnek, az alábbiak: 

1.Az önfenntartás alapjainak biztosítása, értékteremtő vidéki munkahelyekkel: 

- Minta ökológiai tangazdaság, minta gépállomás és szakoktatási központ létrehozása, 

- Háztáji és közösségi állattartás és kertkultúra meghonosítása, 

- Az önellátás feltételeinek megszervezése, vágópontok létesítése, 

- Helyi termékek és márkák piacra juttatása.

2. Visszatérés útja a munka alapú társadalomba - az óvodától a felnőtt képzésig: 

- A térségre adaptálható, speciális pedagógus képzés , átképzés és továbbképzés szervezése 

-  Korszerű óvoda bázisok és arra épülő iskolarendszer kialakítása,

- Minta kollégium és iskola kialakítása: egész napos iskolák, szakiskolák 

- A lakosság (szülők) és az önkormányzatok fokozott bevonása a társadalmi oktatási-nevelési, tudatformálási munkába, 

- Pályakezdők és ösztöndíjasok letelepítése, igénybevétele a faluközösség alakításában,

- A roma felzárkózás jó gyakorlatok terjesztése, 

- Szociális munka-szövetkezések, sport és öntevékeny kulturális egyesületek alakítása és fejlesztése. 

3. Természeti erőforrások-, tájértékek-, infrastruktúrák megőrzése és fejlesztése: 

- Európai Falu faluközpontok kialakítása, korszerűsítése, „Tiszta udvar, rendes ház”, virágos falu mozgalom,

- Turizmus feltételeinek kialakítása, infrastruktúra fejlesztés,

- Helyi kereskedelem fejlesztése, kereskedő ház, szálláshelyek,

- Közösségi elszámolási egység bevezetése helyi pénz, 

- Közösségi létesítmények kialakítása, kultúrházak, teleházak, klubok, falusi turizmus.

 4. Hatékony településüzemeltetés, megújuló energia erőforrás gazdálkodással és hulladékhasznosítással: 

- Megújuló energiaalapú közösségi pontok létesítése, nagy mértékű alkalmazása,

- Energia ültetvények telepítése, feldolgozása, forgalmazása, valamint a feldolgozás és a felhasználás oktatása,

-  Biogáz és komposztüzemek létesítése, 

- Korszerű települési és kistérségi vízgazdálkodás kialakítása, esővíz hasznosítás, árvízvédelem, 

- Közösségi hulladékgazdálkodás és feldolgozás megszervezése. 

Az eddigi tapasztalataink alapján meg kellett állapítanunk, hogy a Cserehát Program feladat csoportjainak és projektjeinek megvalósítása csak a helyi társadalom teljességének összefogásával valósítható meg. Ez adott esetben számos törvény vagy rendelet és szabályozás értelemszerű módosításával járhat.

A Csereháti térség lemaradása gyorsuló spirál. A most már többségben roma lakósság nem képes munkába állni, ha arra nincs felkészítve, ezért kezdetben és minél előbb, késedelem nélkül olyan munkahelyeket kell teremteni, ahol megfelelő és szakszerű képzéssel, még a képzetlen munkaerő is azonnal foglalkoztatható (pl. kerti és szántóföldi munka, valamint egyéb a mezőgazdálkodással és háztartással, illetve építkezésekkel összefüggő tevékenység). 

Ebben a térségben a mezőgazdasági és háztáji, valamint építőipari jellegű tevékenységen és az oktatás-nevelés-tudatformálás  folyamatos megvalósításán  kívül nincs más út a felemelkedésre! 

A DGF Hungary Plus Non-Profit Kft irányításával, menedzselésével együttműködő önkormányzatok, intézmények és vállalkozások vállalják, hogy a szervezet a költségvetési, Uniós és szponzori támogatásokhoz kellően alátámasztott projekt javaslatokat és pályázatokat készítenek, amelyek időben egymásra épülve képesek lesznek realizálni a Mintaprogramot. Az eredményeket a régió többi részére is eljuttatják, amennyiben annak a feltételei biztosíthatók. Ezzel hatékonyan hozzájárulnak a megindított Darányi Ignác Terv megvalósításához. 

Az oktatás, nevelés, tudatformálás területét érintő feladatok

Helyzet és szükséglet elemzés

A Csereháti Térségfejlesztési Mintaprogram második(II.) pillére arra épül, hogy az adott környéken élőket rövid idő alatt fel kell készíteni az egyre bonyolultabb szintű munkára. Ez azonban sok éves, évtizedes folyamatos és következetes fejlesztő-nevelő-tudatformáló munkát igényel. Ez az elképzelés szorosan követi a Darányi Ignác Terv útmutatásait és ezért megkezdése igen sürgős, nem tűr halasztást. 

A humán erőforrás problémája

         A Csereháti térség szociális és munkaerő helyzetének ismeretében nincsenek jó kilátások: kevés a vállalkozás és így valódi, munkaerőt tartósan foglalkoztató munkahelyeket sem lehet egyszerre sem az ipari, sem a mezőgazdasági szektor  területén találni, vagy teremteni. A falusi turizmus, amely ezen a szép és lényegében természetvédelmi területen hiányos, elmaradottsága miatt csak nagyon sok befektetéssel és jelentős PR munkával lehetne fellendíteni, de ehhez is fel kellene nőni. A szegénység leküzdésére marad a hagyományos illetve a XIX és XX. századot idéző falusi életforma visszaalakítása: mindenki éljen meg a maga erejéből. Ezért választottuk az alapvető innovációt jelentő „Segíts nekem, hogy magam csinálhassam” szlogent. Javasoltuk és javasoljuk folyamatosan, hogy fogjanak össze a falusi kistelepülések lakói és teremtsék meg közösen a mindennapi megélhetésük alapjait. Erre kiváló keretet biztosít a Darányi Ignác Terv Cserehát Programja. 

Az innovatív fejlesztés célcsoportja


A fejlesztés indításához szükség van megfelelően képzett, elkötelezett pedagógusokra, azok képzésére, átképzésére és folyamatos továbbképzésére. Erre a térségben működő felsőfokú oktatási intézmények vállalkoznak. Szakértők bevonásával kidolgozzák a szükséges tanterveket és tanmeneteket, majd részt vesznek a kivitelezésben.


A célcsoport és partneri kör kijelölése önkormányzatok és helyi civil szervezetek segítségével és közreműködésével történik. Az önkormányzatok az adatok gyűjtésében és felmérésében jelentős támogatást adnak. A célcsoport meghatározásánál először 

- a három évüket betöltött, óvoda köteles gyermekek alkotják, majd 

- az iskolaköteleseket 16 éves korig, azután 

- az általános iskolai végzettség nélkülieket vesszük figyelembe, majd 

- a képzettség nélkülieket 18 és 50 év között, végül azokat, 

- akik a képzésben önként kívánnak részt venni. A férfiak és nők arányát tekintve igyekszünk a lehetőségeknek megfelelő arányt tartani.

A projekt további célcsoportját képezik továbbá a kiválasztott településekről a 18. életévüket betöltött, illetve a projekt indulásának időpontjában irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt 5 éven belül el nem érő személyek alkotják. A projekt célcsoportjai az aktív korú, alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkező, nem foglalkoztatott emberek - olyan munkanélküli ellátásban nem részesülő regisztrált álláskeresők, vagy inaktív emberek - akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.

Kiemelt célcsoportok:

· romák/cigány lakósok

· fogyatékos és megváltozott munkaképességű személyek;

· pszichés betegséggel küzdő emberek;

· szegregált (kolóniákon) lakókörnyezetben élők;

· munkatapasztalattal nem rendelkezők;

· akik legalább 3- 5 éve nem foglalkoztatottak;

A térség felzárkózását segítő munkaerő-piaci programok

A fejlődés egyik kiútja ebben a térségben elsősorban a a különböző méretű és szervezettségű mezőgazdasági, háztáji kertészeti tevékenység, az önellátás, a másik, hogy azt csoportosan: akár szövetkezésben vagy klaszterben, akár más munkamegosztásban, de kellő szakmai irányítással végezzék, amíg nem tudnak a saját lábukon megállni. Az eredményességhez szükséges a megfelelő irányítás, képzés, példamutatás, összefogás és támogatás. Ebben is közreműködik szervezéssel, irányítással, támogatással, menedzseléssel a DGF Hungary Plus Non-Profit Kft, valamit a helyi partnerei.

Nem lehet eltekinteni a jó példáktól. A tudástranszfer lehetőségét, az új technológiákat így lehet majd átvenni és a gyakorlatba átültetni. Ebben kiemelkedő segítséget nyújtanak a szakképző és az oktatási intézmények. A minta üzemeknek, szociális és egyéb szövetkezéseknek a termelés mellett oktatási feladatai is lesznek együttműködésben a regionális Munkaügyi Központtal. Csak a piacképes, szakképzett munkaerő lesz képes a korszerű, gazdaságos termelés és önellátás megvalósítására. A korszerű és gazdaságos, háztáji kisárutermelés önmagában ugyan nem teremt sok munkahelyet, de ha mégis hasznos elfoglaltságot és ’értékteremtő munkahelyeket’ akarunk létesíteni, akkor a régi, elfelejtett és sokszor lebecsült, hagyományos háztáji termelést kell megvalósítani. Ehhez azonban be kell pótolnunk a lemaradást, amely évszázadok óta sújtja a kistelepülések lakóit, elsősorban a roma népcsoportokat. Ezt a tevékenységet integráló és koordináló szervezet keretében, vagy szövetkezési alapon kell megvalósítani.

A Csereháti Térségfejlesztési Mintaprogram egyik célja a helyi szükségleteket felismerő, legnagyobb szakmai rugalmasságot megengedő alternatív munkaerő-piaci projekt megvalósítása. A hátrányos helyzetű, munkanélküli emberek tartós munkába állásának, munkahelyi és társadalmi beilleszkedésének elősegítése, egyéni adottságokra és szükségletekre épülő, komplex munkaerő-piaci programon keresztül a foglalkoztatottsági szint emelése.

A tervezett projektek megvalósítása biztosítja azt, hogy:

· az alacsony iskolai végzettségű projekt résztvevők szakképesítést szerezzenek,

· a munkaerő-piaci szempontból hátrányokat okozó pszicho-szociális helyzet megváltoztatása elinduljon, hátrányos egyéni adottságok kezelése megkezdődjön, munkára kész állapotba kerüljön a résztvevő,

· a munkaadók motiváltabbá váljanak a hátrányos helyzetű emberek tartós alkalmazására,

· a hátrányos helyzetű részvevők munkaerő-piaci integrációja - elhelyezkedése, beilleszkedése és bennmaradása - megvalósuljon.

Az LHH kistérségekben, így a Cserehátban, az Edelényi (és Encsi) járásban is, megvalósítandó komplex képzési-foglalkoztatási projektek nagyobb teret adnak a szociális jellegű elemeknek. A munkaerő-piaci relevanciát, mint a megszerezhető képzettség támogathatóságát megalapozó elvárást, a Mintaprogram keretében a konkrét helyi igényeknek megfelelő (a közösség javára ellátott tevékenységekre fókuszál, a közösségi terekkel és akár a természetes környezet adottságaival összhangba hozható) és a célcsoport meglévő lehetőségeihez (szocializációs sajátosságok, mobilitási hajlandóság, készség - és kompetencia szint stb.) igazított, tartós „elfoglaltságot” biztosító képzettségek megszerzésének középpontba helyezése a cél.

A Mintaprogramot megvalósító részfeladatokat tartalmazó projekt javaslatok célja az alacsony foglalkoztatási eséllyel bíró inaktív emberek számára olyan, az öngondoskodási képességet és kulcskompetenciákat erősítő tréningek, 

képzések, támogató szolgáltatások biztosítása, amelyek erősítik a résztvevők társadalmi integrációjának, felzárkózásának esélyét és lehetővé teszik, hogy minél előbb álláskeresővé, majd önálló vállalkozóvá váljanak. 

Távlati cél, hogy a 8 általános iskolai végzettséggel sem rendelkezők a hagyományos képzési/foglalkoztatási programokba sikerrel kapcsolódhassanak be. A tervezett projekt a hátrányokat okozó problémákat összefüggésükben, egyénre szabott, pszicho-pedagógus irányítású problémakezelési módszerek alkalmazásával, egymásra épülő, összehangolt szolgáltatási háló kiépítésével kezeli. A kimagaslóan jó képességű és vállalkozó szellemű, innovatív résztvevők továbbképzése későbbi projektek feladata lesz.

1. Feladat-csoport: Minta oktatási központok kialakítása

A Csereháti Térségfejlesztési Mintaprogram II. pillére az oktatás-nevelés-tudatformálás kérdéseivel foglalkozik. Célja, hogy a térségben lakó felnövekvő fiatalság alkalmassá váljék a munka világába történő belépésre. A feladat megvalósítására a DGF Hungary Plus Non-Profit Kft külön Oktatási Bizottság alakítását javasolja. A felkérendő személyeket a 

mellékelt táblázat tartalmazza. A Bizottság tagjainak kiválasztását az Oktatásért Felelős Államtitkársággal egyeztetve a Megyei Önkormányzat kéri fel. A Bizottság kéri fel a projekt menedzsmentet.

1  A projekt menedzser feladatai

A projektgazda, a javaslattevő, elsősorban a DGF Hungary Plus Non-Profit Kft és partnerei vállalják, hogy a projekt teljes időtartama alatt felsőfokú végzettséggel és projektmenedzsment tapasztalatokkal is rendelkező, önálló projektmenedzser(eke)t alkalmaznak a projekt terhére, munkaviszony keretében. 

A projekt pénzügyi végrehajtásának biztosítása érdekében a projektgazda vállalja egy pénzügyi vezető alkalmazását is munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében. A pénzügyi vezetőnek szakirányú végzettséggel és szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. A támogatások igénylése során a kifizetéseket mérlegképes könyvelő ellenjegyzi.

A Menedzsment feladatai: A menedzsment kidolgozza a projektet, folyamatosan ellenőrzi a képzéseket, kidolgozza a képzési tematikát a szakértőkkel és a partnereivel együtt, felkészíti és felkéri az előadókat, trénereket, gondoskodik a képzési helyiség és a bemutató gyakorlati helyeiről, valamint elkészíti a szakmai beszámoló és pénzügyi jelentéseket;

1. A projekt menedzser, a Non-Profit KFT, vagy adott esetben a konzorcium vezetője vállalja a szakmai felügyeletet, a terepgyakorlatok megtervezését, az elméleti képzés és a munkafolyamatok ellenőrzését; 

2. A Projekt eredményeként a későbbiekben létrejövő új vállalkozói kör önálló, induló vállalkozását a Non-Profit KFT a továbbiakban szaktanácsadással segíti.

A továbbiakban ismertetett projekt javaslatokat jórészt az elmúlt években kiírt pályázatok alapján állítottuk össze. Ezekre általában nem nyújtottunk be pályázatokat, aminek többek között az is volt az oka, hogy nem volt helyi partner akikkel együtt lehetett volna pályázni. Szerencsés megközelítés, hogy a fejlődés első lépcsőjét az óvodai neveléssel lehet elkezdeni és finanszírozni, amelyet törvényi háttér támogat.

1.1 Projekt javaslat:A Mintaprogram megvalósítására alkalmas, speciális pedagógus képzés

A projekt javaslat célkitűzése

A pedagógus-képzés hosszú és állandó folyamat. Ezért csupán átképzési tanfolyamokkal tartósan nem oldható meg. Projekt javaslataink a folyamatos, élethosszan tartó tanulás, képzés és tudatformálás alapelvére épülnek. Ugyanakkor figyelembe kell vennünk a személyiség fejlődést, valamint a kedvező körülmények biztosítását, hogy a pedagógusok jól érezzék magukat állomáshelyükön és anyagi gondok nélkül, csak a feladatuknak szenteljék életüket. Ezért a különböző szintű képzéseket összehangoltan és folyamatosan, továbbá ösztöndíjas támogatással kell megoldani.

A projekt javaslatok célja, hogy a különböző szintű képzésekben részt vevő jelöltek, vagy már működő pedagógusok összehangolt képzésben vegyenek részt, amely képes igazodni a helyi szükségletekhez és a fejlődés/fejlesztés üteméhez, követelményeihez.

1. A speciális óvodapedagógus képzés kialakítása és a megfelelő tanterv elkészítése.

A graduális képzést és az arra alkalmazott tantervet az óvodapedagógusok képzésével, illetve átképzésével kell kezdeni. (Figyelembe kell venni a csepeli Nemzetiségi Alapítványi Óvoda és a Montessori rendszerű óvodák tapasztalatait.)

A speciális óvoda pedagógusok képzését a sárospataki Comenius Tanítóképző Intézetében célszerű megvalósítani. A tanmenetet és tantervet az Oktatási Államtitkárság jóváhagyásával, az Intézet összefogásában az Oktatási Bizottság tagjai készítik el, akik további szakértőket vonhatnak be.


A tanmenet „0” évfolyami, felkészítő tematikát is tartalmaz, ami után ’felvételi’ vizsgát tesznek a hallgatók, hogy bizonyítani tudják rátermettségüket és elszántságukat ehhez a pályához. A roma származás előnynek számít.


A tanulókat és hallgatókat a jelentkezés és felvételi beszélgetés alapján választja ki egy kijelölt, szakértőkből álló, de témát jól ismerő Bizottság. A felvételi alapján alkalmasnak talált hallgatókat az Oktatási Bizottság ösztöndíjra terjeszti fel az illetékes hatóságokhoz. Az ösztöndíjban részesülők szerződésben kötelezik magukat, hogy a tanulmányaik befejezése után legalább 5 évig a Csereháton helyezkednek el. Ehhez a Megyei Önkormányzat ad segítséget és biztosítja az álláshelyeket és a juttatásokat.

2. Tanító képzés

Az óvodapedagógusok képzése mellet alsó tagozatos tanítók speciális képzését is meg kell valósítani a Comenius Főiskolán. A tanító hallgató jelölteket azonos módszerrel kell kiválasztani, mint az óvoda pedagógusokat. A tanítóképzésre jelentkezőknél a roma származást itt is előnynek kell tekinteni.

A tanterv készítésénél a ’0’ évfolyamot is tervezni kell. Ennek tematikája épüljön az óvodai anyagra.

3. Postgraduális képzések, átképzések

A postgraduális képzésre illetve átképzésre ugyanez a Bizottság dolgoz ki tanmenetet és tantervet. Ebben az esetben figyelembe kell venni a meglévő, eddigi gyakorlatot, tapasztalatot és kiemelt témaként kell szerepeltetni az önismereti, 

hazaszereteti, a társadalmi-szociális és a pszicho pedagógia fontosságának ismertetését. Az iskolán kívüli foglalkozások évente változó tematikával szerepeljenek: sport-testnevelés, énekkar, tánc, színészet, szülők iskolája: felnőttek együtt tanulása stb. A tematika szorosan kapcsolódjék az graduális képzéshez és a társadalmi tudatfejlesztéshez.

4. Rendszeres, kötelező továbbképzések

Az ösztöndíjas, szerződött és kiképzett pedagógusok évente 3-4 hetes továbbképzésen, táborokon kötelesek részt venni. Ezeken a továbbképzéseken, táborokon gyakorlati képzés is lesz egy-egy arra alkalmas intézményben. A tematika minden évben változik, fejlődik és igazodik az elért eredményekhez illetve tapasztalatokhoz, azonban évfolyamonként nagyjából azonban azonos jellegű marad. Ki kell dolgozni legalább 5 évre szólóan egy hosszabb távú programot.

 A továbbképzések során az elméleti oktatás mellett, főleg gyakorlati közösségi foglalkozások lesznek a helyi pedagógusok és lakosok bevonásával, amelyek tanmenetét és programját a Bizottság szakértők bevonásával és közreműködésével készíti el. A továbbképzés helyét, feltételeit és költségeit az illetékes Államtitkárság a Megyei Önkormányzattal közösen biztosítja.

A továbbképző táborokat alkalmassá kell tenni a következő évfolyamok felkészítésére is.

5. Felső tagozatos általános iskolai tanárok képzése és átképzése.

Az Esterházy Károly Főiskola tapasztalataira építve kell kidolgozni a Mintaprogram szerinti speciális igényű, felső tagozatos tanárképzés tanmenetét és tantervét, amely eltér, illetve kiegészül a jelenlegi, más térségekre képező jelöltek oktatásától. Ebben az esetben is támaszkodni kell az alaposan megismert Mintaprogram szellemében készült és elvárásainak megfelelő alsó tagozatos anyagra és arra kell építeni. Ezt a graduális képzést a speciális feladatoknak megfelelően kell összeállítani és egyeztetni a már folyó módszerekkel. Minden esetben kiemelt figyelemmel kell lenni a helyi adottságokra, elsősorban a roma tanulókkal szembeni elvárásra, az ösztöndíjasokra és a mintaterületen élő falusi lakosság bevonására is.


Cél, hogy a felnőtt oktatásra is alkalmassá tegyük a pedagógusokat, ezért a szociális és pszichológiai, illetve társadalmi kérdésekre is fel kell készíteni a hallgatókat.

6. Szakiskolai oktatók képzése és továbbképzése.

A térségben csak a városokban folyik szakmunkás képzés. A meglévő szakmai tantervek megismerése mellett fel kell mérni a rövid, közép és hosszabb távon várható fejlődés során keletkező szakmákat, azok létszám igényét és a tanterveket ehhez kell igazítani. Ezek az időtávok 4-5 éveket jelentenek. Nyílván, figyelembe kell venni a helyi adottságokat, a Mintaprogram célkitűzéseit, a fejlesztési tervek munkaerő igényét és a várható szociális, nemzetiségi összetételt, illetve előéletet. Ehhez a helyi önkormányzatok és a Non-Profit Kft szakértői folyamatos konzultatív segítséget adnak.


A szakiskolai oktatók és tanárok számára speciális továbbképzéseket kell biztosítani részben a szakmák és igények változása miatt, részben a tanulók felkészültségében bekövetkező változások miatt. Ezek tematikáját az Oktatási Bizottság esetenként szakértők bevonásával dolgozza ki. 

7. Középiskolai tanárképzés

Az Esterházy Károly Tanárképző Főiskola vállalja a Mintaprogram szellemének megfelelő speciális képzésekre vonatkozó tárgyak oktatását Ezeken az órákon az ösztöndíjasoknak kötelező részt venni, mások szabadon választhatják a tárgyakat. Feltétel, hogy az ösztöndíjas hallgatók az előző oktatási szintek anyagát ismerjék, abból felvételi vizsgát tegyenek. A speciális tematika épül az általános iskolai tananyagra és a helyi sajátosságokat kiemelten veszi figyelembe.

8. Egyéb képzések

A pedagógusoknak a falu szellemi vezetőinek kell lenniük és mintaszerű életvitelükben, magánéleti és közösségi magatartásukban a tőlük elvárható módon, példamutatóan kell viselkedniük. A továbbképzések során ezért az erre vonatkozó gyakorlatokat kiemelten kell kezelni.

Képzési feladatok sokasága jellemzi a Mintaprogram megvalósítását, erre azonban mind a pedagógusoknak, mind a többi közszereplőnek fel kell készülnie, pl. jól kell ismerniük a Mintaprogramot és annak elvárásait. A mindennapi életben a háztartási ismeretek, a barkácsolás, a sütés-főzés, szabás-varrás, a közösségi tevékenységek, kiskert-gondozás, háztáji állattartás, a falu szépítése, kaláka munkák, vásárok, közös ünnepek tartása mind megtanulandó feladatok. Ezeket az eseményeket elsősorban a pedagógusoknak kell szervezni és vezetni. Erre azonban részben már a graduális képzés során, de minden évben a továbbképző táborokban kell felkészülniük. A haza szeretet fogalmát átélve el kell simítani a nemzetiségi 

szegregációt, előítéleteket és a közös haza iránti elkötelezettséget kell erősíteni. Csak a kiművelt emberfők sokasága mentheti meg a haza jövőjét, tartja a Mintaprogram Széchenyit idézve.

A projekt javaslat célcsoportja:


A célcsoportok kiválasztását az Oktatási Bizottság határozza meg. Kiemelt jelentősége van 

- a roma származású tanulóknak és hallgató jelölteknek,

- a már végzett roma pedagógusoknak, 

- az önként jelentkezőknek.

Fenntarthatósági kritériumok:

A projekt fenntarthatósága érdekében a határidő nem határozható meg: évente változó helyszíneken is megvalósítható. Ennek költségeit részletesen kell tervezni.

A projekt javaslat forrás igénye: A képzési rendszerektől függően és évente 20 fővel számolva, kb. 5-10 MFt

1.2 Projekt javaslat: Korszerű óvodák és oktatási központok létesítése

A projekt javaslat célkitűzése:

A projekt javaslat megvalósításának alapját adják a már eredményesen működő óvodák és iskolák, amelyek továbbfejlesztésével – elsősorban az infrastruktúra korszerűsítésével, a lehetőségeknek és igényeknek megfelelően minta oktatási centrum – óvoda, általános és szakiskola, tanműhely, tan-kertészet, sport létesítmények, továbbképző tanfolyamok, nyári építő táborok, (pl. a Martonyi kolostor felépítése, Rakacai tó rendezése, patakok tisztítása) konferenciák rendezésére is alkalmas építményekkel alakíthatók ki. Ezek nagy része már létezik, de nem korszerűek, alkalmatlanok a komplex képzésre és általában nincsenek szakszerűen vezetve. A továbbiak kialakítása, felszerelése és ellátása megfelelően szakképzett és elkötelezett pedagógusokat és társadalmi önkénteseket igényel. Az együttműködő partnerek közül a Népfőiskolai Szervezet, a LEADER Plus program és a Montessori Egyesület mellett számos civil szervezet is segít. Az önkormányzatok és az oktatási tárca kiemelt támogatására számítunk. Várjuk továbbá ösztöndíj kiírásokat a civil szervezetek és szponzorok (bankok, alapítványok) részéről.  Példaként említjük meg hazánkban a hasonló helyzetű térségekben és különösen a roma többségű településeken már sikeresen működő Montessori és a csepeli Alapítvány óvodáit, iskoláit és a módszere szerinti, több mint 100 éve eredményes oktató-nevelő munkát. A szellemi elmaradottság felszámolását célzó kormányzati programot célszerűen és hatékonyan már az óvodában és a szülők bevonásával kell elkezdeni.  

A projekt javaslat célcsoportja:

A módszer bevezetéséhez a szakképzett pedagógusok mellett megfelelően felszerelt minta óvodákra, általános és szakképző iskolákra van szükség. A célcsoportokat a kivitelezés helyszíne adja meg: óvodák, iskolák diákjai és pedagógusai.

Egyéb feltételek:


Korszerű oktatási centrumok építése, átépítése, ahol a komplex feladatok, a graduális és a postgraduális képzések megvalósíthatók. 

A projekt javaslat forrás igénye:

A tervezett támogatási igény: 50 MFt/év

1.3 Projekt javaslat: Egészségre nevelő és szemléletformáló programokat támogató projekt 

A projekt javaslat célja:

A Csereháti átlag lakosság igen rossz egészségi állapotának javítása, egészséges életmódra nevelése. Az egyének egészségük iránti felelősségérzetének, az öngondoskodás képességének kialakítása. Emellett alapvető cél a szív- érrendszeri, daganatos megbetegedések csökkenésének a támogatása, a korai és elkerülhető halálozás életmódi tényezőinek javítása, az egészségben eltöltött évek számának növelése.

Támogatott tevékenységek köre:

Az egészséges táplálkozás, illetve egészség és munkaképesség megtartása érdekében kidolgozott programok, 

- a lakosság rendszeres testmozgását elősegítő szabadidős programok, 

- a dohányzást, az alkohol- és drogproblémákat megelőző programok megvalósítása, 

- a testi-lelki egészség védelmére irányuló megelőzési programok; 

- az öngondoskodás képességének fejlesztését célzó programok az életmódváltásra kényszerülő rizikócsoportok és betegcsoportok körében, 

- a családi életre való felkészítést támogató, a biztonságos szexuális életre való nevelést segítő programok, 

- valamint elsősegély nyújtási és baleset megelőzési programok magvalósítása. 

A programok kivitelezése tanfolyamok, csoportos terápiák és társadalmi rendezvények keretében is megvalósítható.

A, célcsoport:

Költségvetési szerv és intézménye, non-profit szervezetek (pl.: sportegyesület, egyéb egyesület, kamara, önálló egyházi intézmény, közalapítvány, egyéb alapítvány, egyesülés, stb.), illetve gazdasági társaságok, továbbá a helyi lakosság.

Forrás igény:

A támogatás mértéke az összes elszámolható költség 100%-a. Az elnyerhető forrás összege évente minimum 10 MFt, maximum 100 MFt. (Minden kedvezményezett előleg igénylésére jogosult a támogatási összeg 35%-ának erejéig.) A rendezvények tervezetét a javaslat benyújtásakor részletesen be kell mutatni: helyszín, tervezett létszám, előadók, moderátorok, műszaki eszköz igény stb. .

1.4 Projekt javaslat: Nevelési-oktatási intézmények tanórai, tanórán kívüli és szabadidős tevékenységeinek támogatása (a volt TÁMOP – 3.2.11/10/1 alapján)

A  projekt javaslat célja:

             Alapvető cél a nevelő, valamint a nevelő és oktató intézmények (a továbbiakban: “nevelési-oktatási intézmények”) a nevelésen és a tanítási órákon kívül számos szervezett kulturális programot, szakkört, tábort, kirándulást szervezhetnek tanulóik számára. Ezek a szabadidős tevékenységek – mint a gyermekek és tanulók számára elsődlegesen elérhető nem formális és informális tanulási lehetőségek – hatékonyan segíthetik a kompetenciafejlesztést.
           A projekt célja a közoktatásban résztvevő tanulók nevelésének a tanórai és tanórán kívüli és szabadidős nem formális és informális nevelésének és oktatásának, tudatformálásának támogatása, kulturális érzékenységet, kreativitást és egészségtudatosságot, egészséges életmód kialakítását fejlesztő szabadidős tevékenységek megvalósításával, a nevelési-oktatási és kulturális intézmények hosszú távú együttműködésében.

A pályázók köre:

Jogosultak: A projekt javaslatot kizárólag az illetékes önkormányzatok és oktatási illetve kulturális intézmények a DGF Hungary Plus Non-Profit Kft vezetésével alakított konzorcium formában nyújthatják be

Támogatható tevékenységek köre

           A nevelési-oktatási intézmények óvodai nevelési vagy iskolai pedagógiai programjának megvalósítását támogató, kínálatát gazdagító tanórai, tanórán kívüli, szabadidős, sport és öntevékeny kulturális tevékenységek megvalósítása támogatható. 

A tevékenységek közvetlen célcsoportja: 

· Az óvodai nevelésben és iskolai oktatásban résztvevő gyermekek, tanulók; 

· közvetett célcsoportja: pedagógusok.

· A foglalkozások az oktatási intézményekben:

· sport, kulturális szakkörök:
- napközi, iskolaotthon, tanulószoba keretében tartott foglalkozás. 

· *Bentlakásos formában (tábor keretében) is megvalósítható. 


Támogatás formája
          A javaslattevő működési támogatásnak nem minősülő, visszafizetési kötelezettség nélküli juttatásban (a továbbiakban: vissza nem térítendő támogatás) részesül.


Forrás igény, támogatás mértéke:

Egy konzorcium számára legalább 5 millió Ft/év, de maximum 15 MFt/év  lehet

1.5 Projekt javaslat: Egészségre nevelő és szemléletformáló életmód programok a leghátrányosabb helyzetű kistérségekben

A javaslat célja:

A javaslat célja az egészséget szolgáló egyéni magatartásminták és közösségi értékek elterjedésének ösztönzése, az egészségfejlesztés színterein megvalósuló közösségi programok elterjesztése, az életminőség javítása a leghátrányosabb helyzetű kistérségekben.

A konstrukció alapvető céljai – a Semmelweis Terv, a Népegészségügyi Program, illetve Társadalmi Megújulás Operatív Program célkitűzéseivel összhangban - a szív-érrendszeri, daganatos megbetegedések csökkenésének a támogatása, a korai és elkerülhető halálozás életmódbeli tényezőinek javítása, az egészségben megnyilvánuló egyenlőtlenségek csökkentése.

A kistérségeknek olyan támogatásra van szükségük, amely célrendszere válaszol e mélyszegénységgel küszködő kistérségek egymással szorosan összefüggő problémáira. A korábbi programok, fejlesztési források erre nem, vagy csak mérsékelten tudtak megoldást kínálni. Ezért a cél tehát az, hogy a foglalkoztatási, foglalkoztathatósági-oktatási, kulturális, egészségügyi és szociális ellátórendszerek feltételeinek továbbfejlesztése révén mozdítsa elő a kistérségek felzárkózását.

Specifikus cél: 

· Az egészséges életmódhoz szükséges tudás, és készségek megszerzésének támogatása az élet különböző színterein;

· Minden életkorban cselekvésen alapuló egészségtudatos magatartás kialakítása, az egyéni felelősségvállalás fokozása;

· Egyének és csoportok képességeinek és készségeinek fejlesztése az egészséges választások érdekében;

· A legjelentősebb egészségi kockázatot képviselő közösségi magatartásformák befolyásolása;

· A helyi közösségek szereplőinek együttműködésben megvalósuló egészségtudatos döntések, tervezések számának növelése;

· A közösségi aktivitás a partnerségi együttműködések, és a helyi közösségek erősítése (a szűken és tágabban értelmezett színtereken), az egészség, mint „érték és eszköz” érdekében.

Rendelkezésre álló forrás

A projekt keretében az ESZA és ERFA alapok közötti átjárhatóság alapján az ERFA típusú tevékenységek fedezetére az elszámolható költségek összegének maximum 10%-a fordítható.  Jelen kiírás forrását az Európai Szociális Alap és a költségvetés társfinanszírozásban biztosítja.

Támogathatók  köre

Jogi forma

A javaslat keretében az alábbi szervezetek lehetnek projektgazdák önállóan vagy konzorciumban:Konzorciumvezető (projektgazda) és konzorciumi tag lehet:

Költségvetési szervek és költségvetési rend szerint gazdálkodó szervek közül:

· Központilag felügyelt költségvetési szerv (KSH 312)

· Helyi önkormányzat (KSH 321)

· Helyi önkormányzati költségvetési szerv (KSH 322);

· Többcélú kistérségi, járási társulás (KSH 326);

Jogi személyiségű nonprofit szervezetek közül:

· Egyéb egyesület (KSH 529); 

· Önálló egyházi intézmény (KSH 552);

· Közalapítvány (KSH 561);

· Közalapítvány önálló intézménye (KSH 562);

· Egyéb alapítvány (KSH 569);

· Nonprofit korlátolt felelősségű társaság (KSH 572); 

· Nonprofit részvénytársaság (KSH 573);

· Egyéb jogi személyiségű nonprofit szervezet (KSH 599).

A javaslat a fent felsorolt szervezetek konzorciumai is benyújthatnak pályázatot, amelyhez konzorcium létrehozására irányuló együttműködési megállapodást kell kötni az útmutató 10. számú mellékletét képező megállapodás-minta alapján. A konzorciumi együttműködési megállapodással a tagok arra vállalnak kötelezettséget, hogy a projektet annak támogatása esetén a projektdokumentációban meghatározott módon közösen megvalósítják. Konzorcium tagja csak olyan szervezet lehet, amely a Pályázati Útmutatóban meghatározott követelményeknek megfelel, és támogatásban részesülhet. 

A konzorciummal szemben támasztott feltételek:

· A konzorciumok maximum öt tagból állhatnak.

· Önállóan működő költségvetési szerv konzorcium vezetőként vagy konzorciumi tagként való pályázása esetében fenntartói támogató nyilatkozat csatolása szükséges.

Finanszírozás módja: tagonként történő finanszírozás.

A konzorciumok esetében valamennyi konzorciumi tagnak meg kell felelnie a Pályázati Útmutatóban meghatározott követelményeknek, minden konzorciumi tag részt vesz a pályázat alapvető céljának megvalósításában, továbbá támogatásban részesül.

Támogatható tevékenységek köre

Általános tudnivalók:

A benyújtott projekt tartalmának magában kell foglalnia az NFÜ által előzetesen jóváhagyott, jelen pályázati útmutató témája szerinti céljait.

A benyújtott projekt olyan többlet tevékenységeket is tartalmazhat, amelyek korábban ugyan nem szerepeltek az NFÜ által jóváhagyott, jelen pályázati útmutató témája szerinti projektekben, ám illeszkednek jelen pályázati útmutató elvárásaihoz (támogatható tevékenységek), és a projekt költségvetése lehetőséget ad ezen új tevékenységek beillesztésére, figyelembe véve az A3. pontban meghatározott támogatási keretösszeget; így tehát az NFÜ által jóváhagyott projektelemek kiegészíthetőek.

Önállóan támogatható tevékenységek, melyek közül a pályázó egy vagy több tevékenységet is választhat:

· Az egészséges táplálkozás, illetve energiaegyensúly (táplálkozás és testmozgás egyensúlya) megtartása, és/vagy visszaállítása érdekében kidolgozott programok megvalósítása, melyek eredményesen befolyásolják többek között a megfelelő folyadékfogyasztást, a túlzott só- és energia bevitelt;

· A lakosság rendszeres testmozgását elősegítő szabadidős programok megvalósítása, melyek hangsúlyt helyeznek az energiaegyensúlyra – kivéve: technikai sportágakkal, extrém sportokkal, versenysporttal összefüggő programok;

· Dohányzást, alkohol- és drogfogyasztást megelőző tudományosan megalapozott módszereket és eszközöket alkalmazó programok megvalósítása;

· A lelki egészség megőrzésére irányuló egészségfejlesztési programok megvalósítása;

· Az életvezetési kompetenciák fejlesztését célzó programok megvalósítása; 

· A családi életre való felkészülést támogató programok megvalósítása;

· A biztonságos szexuális életet elősegítő programok megvalósítása;

· Elsősegély nyújtási és baleset megelőzési programok megvalósítása.

Önállóan nem támogatható tevékenységek, melyek csak a fentiek valamelyikével együttesen valósíthatók meg:

· Tájékoztató anyagok, kiadványok tervezése, 

· előállítása, sokszorosítása, 

· internetes tartalomszolgáltatás,

· egyéb kommunikációs eszközök (pl. tájékoztató műsor, cikk szerepeltetése a helyi médiában)

Az alábbi tevékenységek kötelezően megvalósítandók, önállóan viszont nem támogathatóak: 

1) 
Az előkészítés keretében kötelező a pályázat megalapozását szolgáló szükségletfelmérés elvégzése, továbbá szükséges annak eredményét, az alkalmazott módszert, a vizsgálat időpontját összefoglalóan bemutatni a Megvalósíthatósági Tanulmányban.  

2a)
Amennyiben a pályázó nem rendelkezik egészségtervvel vagy egészségfejlesztési tervvel vagy bölcsődei nevelés-gondozás szakmai programmal, óvodai helyi nevelési programmal, iskolai egészségnevelési pedagógiai programmal a projekt keretében kötelező ezen terv/program elkészítése.

2b) 
Amennyiben a pályázó 3 évnél régebbi egészségtervvel vagy egészségfejlesztési tervvel vagy bölcsődei nevelés-gondozás szakmai programmal, óvodai helyi nevelési programmal rendelkezik, a projekt keretében kötelező ezen terv/program aktualizálása.

Egészségfórum, partnerségi csoport létrehozása és dokumentált működtetése a fenntartási időszak végéig.

A projekt részét képező célcsoport bevonása, motiválása, nyilvánosság érdekében folytatott projekt kommunikáció, valamint a tevékenységek eredményeinek mérése, értékelése és erről dokumentáció készítése a projekt keretében.

Projekt megvalósításával összefüggő menedzsment biztosítása a C1.3 pontban foglaltak alapján

Tájékoztatás, nyilvánosság: 

A kedvezményezett a projekt megvalósítása során köteles a hatályos jogszabályokban meghatározott tájékoztatási és nyilvánossági kötelezettségeknek eleget tenni, a projektről és a támogatásról az ott meghatározott módon és tartalommal információt nyújtani. A tájékoztatásra és nyilvánosságra vonatkozó követelményeket az NFÜ honlapjáról letölthető „Kedvezményezettek tájékoztatási kötelezettségei” című dokumentum, valamint az „Arculati kézikönyv” tartalmazza. 

Könyvvizsgálat: 

Amennyiben a projektre vonatkozóan a megítélt támogatás összege meghaladja az 50 millió Ft-ot, a projekt befejezésekor kötelező a projektszintű könyvvizsgálat elvégzése, az erről szóló igazolást a záró elszámolás részeként szükséges benyújtani.

Horizontális elvekre vonatkozó előírások

1) Esélyegyenlőségi és fenntarthatósági alapelvek érvényesítése

Az 1083/2006/EK rendelet a támogatások alapelveként határozza meg az esélyegyenlőség és a fenntartható fejlődés biztosítását. A Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében csak olyan projekt támogatható, amely teljesíti az alábbiakban előírt feltételeket, és ezzel hozzájárul az esélyegyenlőség és fenntartható fejlődés biztosításához. 

A pályázónak egyéb követelményként a projekt adatlapon és/vagy a Pályázati Felhívásban megjelölt intézkedések közül legalább 3 db-t, maximum 6 db-t, az alább kötelezően vállalandó szempontként feltüntetetteken túl, ki kell választania, a kiválasztott intézkedéseket pedig a végrehajtás során teljesítenie, illetve megvalósítania szükséges. 

a) Esélyegyenlőség

A választott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabály által kötelezően előírt tevékenységeket, a kötelező elemek teljesítése teljességi kritérium, ezeket a pályázó nyilatkozatok aláírásával igazolja.

Az adatlapon megadott intézkedések, részletes és pontos bemutatása szükséges a részletes projekt dokumentációban (Megvalósíthatósági tanulmányban). Pontos feltételeket, az egyes intézkedések elfogadásának feltételeit az alábbiak tartalmazzák.

A pályázati adatlapon található táblázaton a pályázat benyújtásakor érvényes érték, a projekt befejezésekor, illetve a fenntartás végén érvényes érték (célérték) megadásával jelzi a pályázó, hogy milyen esélyegyenlőségi intézkedés esetében vállal többletteljesítményt.

Több projektpartner, vagy társulási, konzorciumi pályázat esetén az egyes esélyegyenlőségi vállalások teljesítésének megosztása már a pályázat elkészítésekor tisztázandó, az adatok megadásakor azokat összesítetten kell megadni.

A vállalt és szerződött esélyegyenlőségi intézkedésekről rendszeresen be kell számolni (időszakos és záró beszámoló), és az időarányos teljesülést a helyszínen is ellenőrizhetik.

b) Fenntarthatóság

A választott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabály által kötelezően előírt tevékenységeket, a kötelező elemek teljesítése teljességi kritérium, ezeket a pályázó nyilatkozatok aláírásával igazolja.

A pályázati adatlapon található táblázatban a pályázat benyújtásakor érvényes érték, befejezéskor és a projekt fenntartás végén várható érték megadásával kell jeleznie a pályázónak vállalásait. A fenntarthatósági szempontok értékét az adatlapon a pályázó szervezetre (szervezetekre) vonatkozóan kell megadni, amely egyes esetekben a kedvezményezettől, projektgazdától eltérő lehet és/vagy tervezett fejlesztésre/beruházással érintett területre, intézményre.

Egyes szempontok mértékegysége csak szöveges (IGEN/NEM) vállalást tesz lehetővé, azonban a szempontok többsége számszerűsíthető. Amennyiben a vállalást pénznemben kell megadni, a projekt befejezéskor és fenntartás végén tervezett értéket a pályázat benyújtásának évére diszkontált árakon kell megadni. Bármely szempont vállalásakor az a cél, hogy 

a pályázó valamilyen javulást érjen el. Ez a javulás az adott szempont jellegétől függően lehet növekedés (pl. megújuló energiafelhasználás arányának növelése), illetve csökkenés (pl. veszélyes hulladék arányának csökkentése). Bizonyos esetekben a már megvalósított szempontok szinten tartása is megfelelő. Ebben az esetben a projekt befejezéskor és fenntartás végén tervezett érték megadásakor legalább a jelenlegi helyzet fenntartását kell biztosítani. Visszalépés nem megengedett.

A projekt adatlapon található táblázatban a pályázat benyújtásakor érvényes érték, a projekt befejezésekor, illetve a fenntartás végén érvényes érték (célérték) megadásával jelzi a pályázó, hogy milyen esélyegyenlőségi intézkedés esetében vállal többletteljesítményt.

A többletvállalást a pályázat benyújtásakor érvényes értéktől kell számítani. Egy környezeti fenntarthatósági szempont akkor tekinthető teljesítettnek, ha a pályázó a projekt befejezéséig megvalósítja a többletvállalást, és (ahol ez az adatlap alapján lehetséges) annak eredményét a projekt fenntartás időszakának végéig fenntartja. 

A vállalt és szerződött fenntarthatósági intézkedésekről rendszeresen be kell számolni (időszakos és záró beszámoló), és az időarányos teljesülést a helyszínen is ellenőrizhetik.

2) A területi kohézió támogatási alapelvei 

A releváns pályázati kiírásoknál a pályázónak vizsgálnia kell a projekt területi hatásait a megvalósítás szűkebben vett térségére (település, járás, egyéb tájegység). Egy fejlesztés akkor járul hozzá eredményesen a területi kohézió érvényesüléséhez, ha vannak pozitív területi hatásai (ideértve a helyi, térségi foglalkoztatásra, gazdasági aktivitásra, belső piacokra, gazdasági kapcsolatokra, elérhetőségre, infrastrukturális ellátottságra, életminőségre, a megjelenő új szolgáltatásokra, illetve az intézményi és szolgáltatási ellátottságra vonatkozó hatásokat), illetve ha ezen területi hatásai túlnyomórészt pozitívak. 

Projekt területi korlátozása

A projekt megvalósítás helyszíne a Cserehát, azonban a projektet elsődlegesen a 311/2007. (XI. 17.) Kormányrendelet 2. sz. mellékletében meghatározott komplex programmal segítendő 33 leghátrányosabb helyzetű kistérségekben szükséges megvalósítani.

Pénzügyi feltételek és állami támogatások

Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás.

Támogatás mértéke

A projekt elszámolható összes költségének 100%-a.

Támogatás összege

A jelen javaslat keretében igényelhető támogatás összege: legalább 5.000.000 Ft, de legfeljebb 200.000.000 Ft lehet.

2.Feladat-csoport: A lakosság bevonása az oktatási-nevelési munkába

          Az óvodai és iskolai nevelőmunkában a gyerekek szülei közül soknak akadhat munkalehetőség gondozói vagy szolgáltatói (konyhai, karbantartó) feladatok ellátásával és napközben is együtt lehetnének a gyermekükkel, segítenék a pedagógusok munkáját és közben elsajátítanák a módszereket, ami az otthoni körülményekre is kedvező hatással lehet. Erre több sikeres példa van. 

2.1 Projekt javaslat: A pedagógiai, módszertani reformot támogató informatikai infrastruktúra fejlesztése

A pályázat célja

A projekt javaslat prioritása az oktatási infrastruktúra fejlesztését támogatja, kiemelt célja az iskolarendszerű oktatás informatikai fejlesztése, az ún. „Intelligens iskola” létrehozása, amely elsősorban az informatikai infrastruktúra fejlesztésére koncentrál. A program nemcsak az informatikai készségek, hanem – a többi közismereti tárgyba beépült Infokommunikációs Technológia - támogatású pedagógiai módszertan által – a többi kulcskompetencia fejlesztéséhez szükséges infrastruktúrát is jelentős részben biztosítja.

Előterjesztők köre

Általános iskola, szakiskola, gimnázium, szakközépiskola, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai nevelési-oktatási intézmény, iskolai feladatot ellátó többcélú intézmények és a Mintaprogram Oktatási Bizottsága.

Támogatható tevékenységek

A támogatás kizárólag a feltüntetett csomagok beszerzésére szolgál, egyes eszközök önálló beszerzése nem támogatott:

- Iskolai munkaállomás csomag (PC): Digitális tartalmak óraközi használata, csoportos vagy egyéni feladatmegoldás, elektronikus számonkérés és vizsgáztatás, szaktantárgyi oktatás, nyelvoktatás (nyelvi labor) céljából.

- Tantermi csomag: Digitális tartalmak óraközi használata, frontális oktatási módszerek alkalmazása, kapcsolódás (és adatgyűjtés) céljából.

- Szavazó csomag: Feladatmegoldás, számonkérés, óraközi elektronikus mérés és értékelés, csoportmunka fejlesztése céljából

- Alkalmazás szerver csomag: Intézményi online tartalom-, kommunikációs, adminisztrációs és üzemeltetési szolgáltatás fejlesztése (iskolai portál és alapinfrastruktúra) céljából.

Pénzügyi feltételek

A támogatás minimum értéke egyszeri 0,5 millió forint, míg a maximum értéke 700 millió forint, mértéke pedig az elszámolható költségek 100%-a.

2.2 Projekt javaslat: Támogatás a szakképző iskoláknál a gazdasági oktatás bevezetéséhez

A projekt célja:

A Junior Achievement Magyarország Oktatási, Vállalkozásszervezési Alapítvány (JAM) pályázatához csatlakozva az ország szakképzéssel foglalkozó iskoláinak, gazdasági oktatóprogram bevezetésének támogatására a Darányi Ignác Terv keretében a Csereháti Térségfejlesztési Mintaprogram támogatásával. A program 2 féléves.

A résztvevő pályázó vállalja:
- előzetes szakmai tervet dolgoz ki a gazdasági oktatás intézményi megvalósulásáról,
- a képzést követően legalább két évig a programot folytatja.

A támogatás összege:

A tervezésnek megfelelő összeg 100%-a, max. 5 MFt/év.

2.3 Projekt javaslat: Munkahelyi képzések támogatása - ernyőszervezeteken keresztül

A projekt javaslat célja

Felmérések szerint a vállalkozások több mint egyharmada támogatja valamilyen mértékben munkavállalói képzését. A kisebb vállalkozások nehezen tudják a szükséges képzéseket finanszírozni, nehézségekbe ütköznek a képzések megszervezésekor, amelyek sokszor nagyfokú adminisztrációs terheket rónak a vállalatra, és a képzés miatt a munkából kieső munkavállaló helyettesítését is nehéz megoldani. A konstrukció célja a mikro- és kisvállalkozások munkavállalóinak képzése, alkalmazkodóképességük fejlesztése, a vállalkozások közti együttműködés elősegítése. A konstrukció konkrét célja, hogy a vállalkozások számára különféle szolgáltatásokat nyújtó ernyőszervezetek, mentesítsék a mikro- és kisvállalkozásokat a projekt lebonyolításának adminisztratív terheitől, a projektmenedzsment tevékenységeitől.

A támogatottak köre

Javaslatot terjeszthetnek elő be társadalmi szervezetek, gazdasági kamarák, alapítványok, egyesülések, nonprofit gazdasági társaságok, magyarországi székhelyű európai gazdasági egyesülések.

Támogatható tevékenységek

1)
Képző intézmények kiválasztása

2)
Képzések megszervezése

3)
PR, toborzás, célcsoport kiválasztása

4)
A projekt megvalósításával összefüggő menedzsment és adminisztrációs tevékenység (a projekt szakmai, pénzügyi lebonyolítása)

5)
A megvalósítani tervezett képzésekhez illeszkedő, az eredményeket hosszú távon bemutatni képes hatásindikátorok meghatározása és a nyomon követés módszerének bemutatása

6)
A projekt eredményeinek összesítése, értékelése, statisztikák készítése

7)
Projekt Irányító Testület, menedzsment működtetése.

Pénzügyi adatok

A jelen projekt javaslat keretében elnyerhető támogatás összege 100 000 000 Ft lehet. A támogatás mértéke maximum az összes elszámolható költség 100%-a.

2.4 Projekt javaslat: Hátrányos helyzetű társadalmi csoportok integrációjának segítése, képzési tantervek készítése 

A támogatás célja

A projekt javaslat célja horizontális célokra építve, a helyi érdekek és szükségletek felmérése és összehangolása alapján olyan szakmai programok megvalósítása, amelyek a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok társadalmi integrációját valósítják meg, hozzájárulnak az életminőség javulásához új módszerek, jó gyakorlatok bevezetésével, terjesztésével és alkalmazásával.

Támogathatók köre

Támogatási javaslatot nyújthatnak be jogi személyiséggel rendelkező és jogi személyiséggel nem rendelkező nonprofit szervezetek, egyéb egyesületek, egyéb alapítványok és egyházak.

A  projekt javaslatban megfogalmazott horizontális célok

1.
esélyegyenlőség elősegítése

2.
fenntarthatóság követelménye

3.
területi kohézió elősegítése

4.
nemzetközi és régiók közötti együttműködés

5.
társadalmi innováció eredményeinek elterjesztése, a tapasztalatátadás.

Támogatható tevékenységek

· előkészítő tevékenységek

· módszertani fejlesztés és adaptáció

· képzés és tanácsadás

· kapacitásbővítés és hálózatosodás

· helyi akciók

Pénzügy, támogatási adatok

A projekt keretében elnyerhető támogatás összege maximum 70 millió Ft lehet, mérteke az elszámolható költségek 100 %-a.

2.5 Projekt javaslat: Első lépés – alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő és önálló életvitelt elősegítő programjai 

A támogatás célja,

               Alapvető cél a társadalmi integrációt és a munkaerő-piaci integrációt nem lehet egymástól elválasztani, a munka nemcsak a megélhetés eszköze, hanem az elismerés, a megbecsülés, a társadalom életében való részvétel egyik fontos eleme is. Ugyanakkor tartósan munkaképes, “versenyképes” állapotban csak az önálló életvitelre képes, személyiségében kiegyensúlyozott, ismeretek és készségek terén megfelelően felkészült, támogató családi és társadalmi környezetben élő, és a munkaerejét regenerálni tudó ember lesz. Ezek többsége alapvetően alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, az elsődleges munkaerő-piacra történő belépéshez szükséges kulcskompetenciáik hiányoznak és nagy arányban élnek az ország leghátrányosabb helyzetű térségeiben, ahol a munkalehetőségek nagyon korlátozottak.

                A célcsoport tagjai a fentiek miatt egyénre szabott, többirányú, összehangolt segítség nélkül nem képesek ebből a helyzetből kilépni. Esetükben az “első lépést” a foglalkoztatás felé olyan, az önálló életvitelre képessé tevő, és a munkaerőpiacra való belépést előkészítő és arra motiváló programok, támogató szolgáltatások jelenthetik, amelyek lehetővé teszik, hogy később sikeresen kapcsolódhassanak a hagyományos képzési/foglalkoztatási programokba, munkaerő-piaci szolgáltatásokba, és ezáltal társadalmi befogadásuk megvalósulhasson, foglalkoztatási esélyeik javulhassanak.

 A projekt tervezett célcsoportja:

 A projekt célcsoportját a 18. életévüket betöltött, illetve a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt 5 éven belül el nem érő személyek alkothatják, akik
- munkanélküli ellátásban nem részesülő regisztrált álláskeresők (munkaügyi központ igazolása) vagy
- inaktív emberek (a célcsoporttag írásbeli nyilatkozata);

- alacsony iskolai végzettségűek, vagy elavult, nem piacképes szakképzettséggel, végzettséggel rendelkeznek;


Kiemelt célcsoportok:
- munkatapasztalattal nem rendelkezők (a célcsoporttag írásbeli nyilatkozata – önbevallás);
- akik a projektbe történő bevonásának időpontjában legalább 5 éve nem foglalkoztatottak ;
- olyan inaktív személyek, akik sem a munkaügyi, sem a pályázó szervezet nyilvántartásában nem szerepelnek (munkaügyi, illetve a pályázó szervezet igazolása);
- legalább a projektbe történő bevonásának időpontjában 3 éve alanyi jogon ápolási díjban részesül (jegyzői határozat)
 
Támogatható tevékenységek köre

  
A projekt célja az alacsony foglalkoztatási eséllyel bíró inaktív emberek számára olyan, az öngondoskodási képességet és kulcskompetenciákat erősítő programok, tréningek, képzések, támogató szolgáltatások biztosítása, amelyek 

erősítik társadalmi integrációjuk esélyét, és lehetővé teszik, hogy minél előbb álláskeresővé váljanak, és a hagyományos képzési/foglalkoztatási programokba sikerrel kapcsolódhassanak be. 

Támogatás formája

              A javaslattevő működési támogatásának nem minősülő, visszafizetési kötelezettség nélküli végleges juttatásban (a továbbiakban vissza nem térítendő támogatás) részesül.

Támogatás mértéke

I. A támogatás mértéke – a célcsoport munkakipróbálása kivételével – a projekt elszámolható összes költségének 100%-a.
II. Foglalkoztatási tevékenység esetén (munkakipróbálás):
 A jelen pályázat keretében elnyerhető támogatás összege legalább 20 millió Ft, legfeljebb 80 millió Ft lehet, 

2.6 Projekt javaslat: A fenntartható életmódot és az ehhez kapcsolódó viselkedésmintákat ösztönző kampányok 

A támogatás célja és háttere

              A konstrukció célja a fenntartható életmód és az ehhez kapcsolódó viselkedésminták elterjesztése információs eszközök (szemléletformálás, tájékoztatás, képzés stb.) segítségével. Így cél a fogyasztók környezettudatosságának, környezetkultúrájának és környezet-etikájának fejlesztése, főleg a mindennapi élet területén (táplálkozás, háztartás, munkahely, közlekedés és szabadidő), a fenntarthatóbb választási lehetőségekről szóló információs kampányokkal, közösségi együttműködések megvalósításával. A pályázat konkrét célja a kompetens és felelős fogyasztói magatartás elterjedésének segítése, a fenntartható életmód értékeinek és eszközeinek széleskörű elterjesztése, a környezeti tanácsadók módszertani kultúrájának korszerűsítése, és a fenntarthatóság nem formális tanulási helyzeteinek ösztönzése. A civil szféra, az oktatási szektor, a tudományos szféra együttműködésének eredményeként a legszélesebb körben kell tudatosítani a fenntarthatóság értékrendjét, ismertté tenni a fenntartható alternatívákat, használatuk módját, és megismertetni a fogyasztás környezeti hatásait. 

Szükséges a kisközösségek fejlesztése, valamint a tanulási, együttműködési, részvételi, döntéshozói és alkalmazkodási képességek fejlesztésén keresztül a közösségi lét megélésének segítése. A természeti környezet megőrzésének sikere is attól függ, hogy a lakosság mennyiben ismeri fel és fogadja el elsődlegesként az élő környezet létfontosságú funkcióinak védelmét, mennyiben hajlandó és képes olyan életmódot és fogyasztási szokásokat választani, amelyek nem vezetnek a létfenntartó környezeti folyamatok tönkretételéhez. Termelésünk és fogyasztásunk természeti erőforrás-igényét, anyagi fogyasztás igényét csökkentenünk kell a fenntartható fejlődési stratégia szerint.    

A fogyasztói szokások kedvezőtlen tendenciáinak folytatódása miatt nő a települési hulladék és a szennyvíz szennyezőanyag koncentrációja. A döntően ivóvízellátásra használt rétegvizek fokozottabb használata esetében nő a felszíni eredetű vízszennyezés kockázata. A közlekedési és lakossági szektorban a fajlagos energiafelhasználás további növekedése várható, hacsak nem változik meg jelentősen a fogyasztók attitűdje.

Azoknak a fenntartható fogyasztási mintáknak kell elterjednie, amelyek kisebb anyag- és energiaigénnyel – több közösségi szolgáltatással, szellemi termékkel – elégítik ki a szükségleteket, illetve a hulladékkeletkezés megelőzését neveléssel, minták elterjesztésével, értékváltással segítik. A kulturális javak iránti magasabb kereslet csökkentheti a dologi jólét hajszolását a lakosság körében, ami egyúttal a környezet terhelésének csökkentését is jelenti.                            

A javaslattevők körének meghatározása

 - Közoktatási feladatok ellátásában közreműködő intézmények: A 20/1997 II.13 Korm. rendelet alapján közoktatási intézménytörzs, OM azonosítóval rendelkezik
- A felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. Törvény 1. számú mellékletében felsorolt felsőoktatási intézmények
 - Az “A” komponens esetén konzorciumi forma nem megengedett


- A “B” és “C” komponens esetén a konzorciumi pályázatba maximum 5 partner vonható be,    

-  A konzorciumi vagy társulási megállapodásban az alábbi feltételeket kell a résztvevő tagoknak egymással rendezni:
- A tagok együttműködési kötelezettsége legalább a fenntartási időszak végéig 

A konzorcium képviseletére felhatalmazott szervezet, illetve a szervezet nevében eljárásra jogosult személy jogai és kötelezettségei
- A támogatásból megvalósítani kívánt feladatok felosztása (földrajzi terület és költségvetés szerint)
- Saját forrás tagok közötti felosztása
- A beszerzett eszközök tulajdonjoga és számviteli aktiválása
- Kilépésre vonatkozó szabályok, a tagság megszűnése, szankcionálás
A közoktatási intézmények közül kizárólag olyan intézménynek nyújtható támogatás,
- amelynek érvényben levő pedagógiai programjához kapcsolódóan önálló környezeti nevelési programja van.
- amely támogató nyilatkozattal rendelkezik a fenntartója részéről, miszerint a fenntartó ismeri és támogatja az adott projekt célkitűzéseit és megvalósítását.


Támogatható tevékenységek
I. Tájbejárás sorozat szervezése és lebonyolítása
 II. Fenntarthatósági tematikájú rendezvény/rendezvénysorozat szervezése és lebonyolítása
 III. Nem fenntarthatósági tematikájú kulturális vagy közösségi rendezvényen való megjelenés szervezése és lebonyolítása


 IV. Projekt előkészítés (választható)
 - A projekt költségeinek és hatásainak feltárásához, pontos meghatározásához szükséges feladatok elvégzése, azaz a Megvalósíthatósági Tanulmány elkészítése.


“B” komponens:
 I. Térségi komplex kampányok megtervezése és lebonyolítása
 II. Fenntarthatósági tematikájú rendezvény/rendezvénysorozat szervezése és lebonyolítása 
III. Nem fenntarthatósági tematikájú kulturális vagy közösségi rendezvény(ek)en való megjelenés szervezése és lebonyolítása 
IV. Lakossági tanácsadó hálózatok fejlesztése
V. Tájbejárás sorozat szervezése és lebonyolítása (Önállóan nem, kizárólag az I.-IV. támogatható tevékenység valamelyikével együtt támogatható!)
 VI. Projekt előkészítés


 “C” komponens:
 I. Országos komplex kampányok megtervezése és lebonyolítása
 II. Projekt előkészítés


Támogatás formája
            A javaslattevő működési támogatásának nem minősülő, visszafizetési kötelezettség nélküli végleges juttatás (a továbbiakban: vissza nem térítendő támogatás).


A támogatás mértéke
Az elnyerhető támogatás mértéke:
- “A” komponens: Támogatás intenzitás minden esetben 95%
- “B” komponens: Támogatás intenzitás minden esetben 95%
- “C” komponens: Támogatás intenzitás minden esetben 95%, ugyanakkor a projekt kötelező részcél-területét képező KMR-ra eső költségek nem elszámolhatók, ezek forrását a kedvezményezett biztosítja.


A támogatás összege
Az elnyerhető támogatás mértéke:
- “A” komponens: maximum 5 millió Ft.
- “B” komponens: maximum 50 millió Ft.
- “C” komponens: maximum 200 millió Ft.


2.7 Projekt javaslat: Komplex telep-program 

A projekt célja:

              A hátrányos helyzetű, szegregált lakókörnyezetben élő állampolgárok fenntartható társadalmi integrációjának elősegítése, életminőségének javítása a konzorciumi partnerek és az együttműködő szervezetek által nyújtott, egyéni adottságokra és szükségletekre épülő, komplex beavatkozási eszközrendszerrel. (lásd még a minta oktatási és uvarház projekt javaslatot)

Célcsoport 
            A projekt javaslat keretében önkormányzatok konzorciumi tagként az alábbi szervezetek pályázhatnak:

- Települési cigány kisebbségi önkormányzat (KSH 323)
- Nonprofit szervezetek:
- Egyéb egyesület (KSH 529)
- Egyéb alapítvány (KSH 569)
- Jogi személyiséggel rendelkező és jogi személyiséggel nem rendelkező nonprofit gazdasági társaságok (KSH 599, KSH69)

A célcsoport körében felülreprezentáltak a romák, ezért a támogatott projektek céljai között kell, hogy szerepeljen az ő motiválásuk, bevonásuk a projektbe.

 Támogatható tevékenységek köre
              A munkaerő-piaci integráció érdekében a célcsoport számára nyújtott szolgáltatások: 

1. A képzésben való részvétel elősegítése:
2. Szakképzés:
3. Foglalkoztatás, elhelyezkedés támogatása:
A szociális integráció érdekében a célcsoport számára nyújtott szolgáltatások:
- mentális állapotjavító programok (mentálhigiénés programok)
- felkészítés az önálló családi életre, valamint a munkavállalói szerepre és ezek összehangolására, az ehhez szükséges társas, család kompetenciák kialakítása a háztartásban élő családtagok bevonásával;
- A helyi lakosság közösségi aktivitásának fokozása

 Az oktatási integráció érdekében a célcsoport számára nyújtott szolgáltatások:
 1. Iskolai szegregáció csökkentése, minőségi oktatási szolgáltatások megteremtése:
- a pedagógiai fejlesztéshez szükséges kisértékű eszközök, berendezések beszerzése 

2. Halmozottan hátrányos helyzetű, 3 év feletti gyermekek óvodáztatását biztosító szakmai programok működtetése:
- Beóvodázási felelős kijelölése az óvoda dolgozói, elsősorban óvodapedagógusai közül. A beóvodázási felelős részt vesz a kiemelt projekt által költségtérítés nélkül biztosított 30 órás akkreditált továbbképzésen, valamint konzultációkon.
 - Támogató program a beóvodázást hátráltató egyéni szociális tényezők elhárítása érdekében:
- nyitott óvoda programok működtetése a szülők aktívabb bevonása érdekében (pl.: közös játszóházak, beszoktatási programok, délutáni programok)

- óvodai programkínálat bővítése, kulturális szolgáltatások biztosítása (pl. bábszínház) a halmozottan hátrányos helyzetű és roma gyermekek korai és tartós óvodáztatása érdekében.
- óvoda-iskola átmenetet támogató szakmai együttműködések megteremtése a gyerekeket fogadó általános iskolákkal


3. Fogyatékossá minősítés megelőzése, visszaszorítása:


Támogatás formája
        A javaslattevő működési támogatásának nem minősülő, visszafizetési kötelezettség nélküli végleges juttatásban (vissza nem térítendő támogatás) részesül.


Támogatás mértéke
 A támogatás mértéke – a célcsoport foglalkoztatása és a foglalkoztatás alatti képzése kivételével- a projekt elszámolható összes költségének 100%-a.

Foglalkoztatás alatti képzési költségek. 


Támogatás összege
A jelen projekt keretében elnyerhető támogatás összege: legfeljebb 65 000 000 Ft lehet.

2.8 Projekt javaslat: A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása (Decentralizált programok a konvergencia régiókban)
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A. A támogatás célja és háttere

A1. Alapvető cél és háttér információ

Az Új Széchenyi Terv és a Darányi Ignác Terv középpontjában a foglalkoztatás bővítése áll. Ez elsősorban azt jelenti, hogy az államnak a vállalkozásokat kell olyan helyzetbe hoznia, hogy egyre több embernek tudjanak munkát adni. A helyzetbe hozás döntően a gazdaságpolitika eszközeivel, a szabályozási környezet és az adórendszer alakításával, valamint a támogatási rendszereken keresztül érhető el.

A foglalkoztatáspolitika eszközei elsősorban a foglalkoztathatóság javítását, a munkaerőkereslet és -kínálat jobb illeszkedését, az állástalanok és más aktív korú munkanélküliek foglalkoztatásának segítését célozzák. Az Új Széchenyi Terv Foglalkoztatási programja csak egy részét foglalja magában azoknak a munkahelyteremtést célzó támogatásoknak, amelyek közvetlen célja az új munkahelyek létrehozása a beruházás és/vagy a bérköltségek támogatásával.”
Jelen kiírás az ÚSZT-s és DIT-s programokhoz kapcsolódva a megélénkülő munkaerő-kereslet kielégítését, a létrejövő új munkahelyek betöltésére jól képzett, motivált munkaerő biztosítását célozza meg.

A munkaerő-kínálat bővítésének elsődleges eszközét az aktív munkaerő-piaci politikák jelentik. Az aktív munkaerő-piaci politikák azokat a szolgáltatásokat, ösztönzőket és támogatásokat jelentik, amelyeket az állam elsősorban a munkanélküli személyek számára nyújt álláskeresésük, újbóli elhelyezkedésük segítése és ösztönzése, foglalkoztathatóságuk javítása és a pénzbeli ellátások igénybevételi idejének csökkentése érdekében. Emellett fontos szerepet játszanak az aktivitás, a munkaerőpiachoz való kötődés megőrzésében, a munkaerőpiacon belüli átmenetek, státusváltások kezelésében, miközben a foglalkoztatási támogatások rendszerén keresztül lehetővé teszik a vállalkozások számára a munkaerőköltségek mérséklését. Az aktív munkaerő-piaci politikák legfontosabb üzenete az, hogy a munkanélküli egyén felelőssége, hogy aktívan állást keressen, s ehhez ad segítséget az állam szolgáltatások és támogatások formájában.

A kiemelt projekt célja a munkaerő-piacon hátrányos helyzetű álláskeresők és inaktívak foglalkoztathatóságának javítása, elsősorban a nyílt munkaerő-piacra való be- illetve visszasegítése komplex, személyre szabott – szolgáltatásokat és támogatásokat egyéni fejlesztési tervbe rendező – programok révén.

A TÁMOP 1. prioritása keretében megvalósuló programok az aktív munkaerő-piaci intézkedéseket támogatják. Jelen kiírás előzményeként, a TÁMOP keretében 2008-ban indult el az első munkaerő-piaci program, amely 2011 elején zárult le. Az előző időszakhoz képest bekövetkezett változásokra tekintettel módosítások válnak szükségessé a projekt szakmai tartalmát illetően. A válság miatt megnövekedett a munkaügyi központok regiszterében szereplők száma, ugyanakkor, a Széll Kálmán Tervben foglalt kiadáscsökkentési célkitűzéseknek megfelelően átalakított ellátási rendszerben lerövidült a munkaerő-piacra való gyors visszakerülés esélyét biztosító álláskeresési járadék időtartama. Emellett a Kormány és az Országos Roma Önkormányzat (továbbiakban: ORÖ) között 2011. május 20-án született megállapodás is új kihívások elé állítja mind a foglalkoztatási mind a szakképzési rendszert. A projekttel a munkaerő-kereslet és – kínálat figyelembevétele mellett az aktuális kormányzati igényeknek, illetve szakmai és jogszabályi környezett teremtette kihívásoknak is meg kell felelni.
A kiemelt projekt kedvezményezettjei a Nemzetgazdasági Minisztérium és megyei kormányhivatalok munkaügyi központjai. 

A kiemelt projekt a kedvezményezettek részprojektjeiből áll össze. A projekt végrehajtását szakmai irányító testület követi nyomon.

A2. Részcélok

A program elősegíti, hogy a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálatnál nyilvántartott hátrányos helyzetű álláskeresők tartósan beilleszkedjenek a nyílt munkaerőpiacra, valamint lehetővé teszi a ma még inaktív emberek egyre szélesebb körének bevonását a programba, belépését a munkaerőpiacra. A program elsősorban azokra a problémákra és problémacsoportokra koncentrál, amelyek a hagyományos eszközökkel és módszerekkel nehezebben kezelhetők, az eredményességhez több, személyre szabott szolgáltatást és támogatást és több forrást kell mozgósítani.

A projekt – amellett, hogy lehetővé teszi, hogy a munkaerő-piacon hátrányos helyzetű csoportok részt vehessenek aktív munkaerő-piaci programokban – az őket foglalkoztató vállalkozások számára is elérhetővé teszi az uniós forrásokat, ezzel hozzájárulva a vállalkozások foglalkoztatás bővítéséhez fűződő terhek átmeneti csökkentéséhez.
A projekt hozzájárul továbbá a Kormány és az ORÖ között született megállapodásban kitűzött foglalkoztatás bővítési és felzárkózást segítő célok eléréséhez.

A3. Rendelkezésre álló forrás

A pályázat meghirdetésekor az elszámolható közkiadásokra rendelkezésre álló keretösszeg 60 000 000 000 forint, amely kizárólag a konvergencia régiók területén használható fel.

A konstrukció keretében az ESZA és ERFA alapok közötti átjárhatóság alapján az ERFA típusú tevékenységek fedezetére az elszámolható költségek összegének maximum 1%-a, azaz 600 000 000 forint fordítható.
Jelen kiírás forrását az Európai Szociális Alap és a Magyar Köztársaság költségvetése társfinanszírozásban biztosítja.


B. PÁLYÁZÓK KÖRE

A projektgazda/ konzorciumvezető a Nemzetgazdasági Minisztérium (a továbbiakban NGM), mint az MPA kezelője, aki a programot a konvergencia régiók területén működő kormányhivatalok szakigazgatási szerveiként működő munkaügyi központokkal (továbbiakban munkaügyi központ) konzorciumot alkotva valósítja meg


B1. Jogi forma

Jelen pályázati kiírás keretében az alábbi szervezetek pályázhatnak (KSH besorolással, a statisztikai számjel elemeiről és nómenklatúráiról szóló 8/2010.(VIII. 25.) KSH közlemény KSH közlemény alapján):

- 311 Központi költségvetési irányító szerv

- 312 Központi költségvetési szerv

A jelen kiírás keretében a fent felsorolt szervezetek konzorciumai nyújtják be a projekt tervet, amelyhez konzorcium létrehozására irányuló együttműködési megállapodást kell kötni az útmutató 6. számú mellékletét képező megállapodás minta alapján. A konzorciumi együttműködési megállapodással a tagok arra vállalnak kötelezettséget, hogy a projektet annak támogatása esetén a projektdokumentációban meghatározott módon közösen megvalósítják. Konzorcium tagja csak olyan szervezet lehet, amely a Pályázati Felhívásban meghatározott követelményeknek megfelel és támogatásban részesülhet. (Felhívjuk a figyelmet, hogy az aláírt konzorciumi együttműködési megállapodást szkennelt formában kell a pályázatot tartalmazó CD/DVD-n szerepeltetni).

A konzorcium vezetője az NGM, a konzorciumban rajta kívül a 18 konvergencia régió területén működő kormányhivatal munkaügyi központja vesz részt.

Valamennyi konzorciumi tagnak meg kell felelnie a Pályázati Felhívásban meghatározott követelményeknek, minden konzorciumi tag részt vesz a pályázat alapvető céljának megvalósításában, továbbá projekt szinten támogatásban részesül.
Amennyiben együttműködő partner bevonására is szükség van, akkor az együttműködő partner támogatásban nem részesül, a Támogatási Szerződést nem írja alá.

C. A PÁLYÁZAT TARTALMA

C0. A kiemelt projekt címzettjei és célcsoportjai:

A kiemelt projekt közvetlen célcsoportját a konvergencia régiók megyei munkaügyi központjainak azon álláskereső ügyfelei jelentik, akik foglalkoztathatóságának javítására, nyílt munkaerő-piaci beilleszkedésére csak akkor van lehetőség, ha a támogatás komplex és személyre szabott:

a) alacsony iskolai végzettségűek vagy elavult/nem hasznosítható szakképzettséggel rendelkezők,
b) pályakezdők és 25 év alatti fiatalok,

c) 50 felettiek,

d) GYES-ről, GYED-ről vagy ápolási díjról visszatérők,

e) bérpótló juttatásban vagy foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők illetve arra jogosultak
f) tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek: A munkaügyi központok a projektgazda jóváhagyásával a projekt célcsoportjaként a fentieken túl legfeljebb további egy személyi kört is kijelölhetnek. A jelölés során figyelembe kell venni a megye munkaerő-keresletének és -kínálatának jellemzőit, valamint foglalkoztatási helyzetét és munkanélküliségi mutatóit. E célcsoport személyi köre a gazdasági, foglalkoztatási helyzet alakulásától függően évenként felülvizsgálható.
A projekt keretében nyújtott támogatásokban részesülő közvetlen célcsoporttagok, hasonló célú programok keretében ESZA forrásból nyújtott támogatásban párhuzamosan nem részesülhetnek, kivéve a TÁMOP-1.2.1-07/1-2007-0002 konstrukció programjaiban nyújtható START Extra és Plusz járulékkedvezményt.

A projektben elvárás, hogy a bevontak közül a roma származásúak aránya elérje országosan legalább a 15%-ot. Az  Észak-magyarországi Régióban – tekintettel arra, hogy kutatások szerint e régióban a roma származásúak száma meghaladja az országos átlagot – a romák részvételi aránya régiós szinten el kell, hogy érje legalább a 20-20%-ot.
A munkavégző képesség javítása, foglalkoztathatóság fejlesztése érdekében elsősorban azokra a személyre szabott, komplex megközelítést és eszközrendszert alkalmazó (munkaerő-piaci szolgáltatások, képzés, átképzés, munkagyakorlat szerzés, teljes munkaidős, valamint bármilyen rugalmas munkavégzési formák támogatása,) programokra szükséges építeni, amelyek hatékonyabb segítséget jelenthetnek a munkaerő-piacról kiszorult emberek számára a munka világába való visszatérésben.
Az eszközök és eszközkombinációk kiválasztása során elsődleges szempont, hogy a támogatott emberek készek és képesek legyenek önállóan munkát keresni, és (tartósan) munkát végezni a nyílt munkaerő-piacon. Ezt szolgálják azok a szolgáltatások és támogatások, amelyek a munkakeresést, a munkavállalást, a gyakorlatszerzést, a munkaadókkal való kapcsolatteremtést segítik.
             A programban résztvevők számára célszerű folyamatos személyes segítő hátteret, “mentort” biztosítani.
 g) A projekt közvetett célcsoportját alkotják különösen az Új Széchenyi Terv kitörési pontjaiban tevékenykedő azon mikro-, kis- és középvállalkozások, amelyek a konvergencia régiókban székhellyel vagy telephellyel/ fiókteleppel rendelkeznek,

 ugyanakkor nem kerülnek kizárásra az egyének támogatott foglalkoztatásából más gazdálkodó és civil szervezetek sem. Ezen szervezetek a projekt révén költséghatékony módon jutnak jól képzett, friss szaktudással rendelkező, motivált munkaerőhöz.

h) A közvetlen célcsoportok számára képzést, vagy mentori- és humánszolgáltatást nyújtó szervezetek is részt vesznek a projekt megvalósításában, akiknek – köztük civil szervezetek – a szolgáltatásait a kedvezményezettek a vonatkozó jogszabályokban és a közbeszerzési törvényben meghatározott módon vehetik igénybe.


             A képzéseket lebonyolító intézmények kiválasztása során a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvényben (Flt.) foglalt felhatalmazás alapján kiadott, a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet előírásai szerint kell eljárni.

A Kedvezményezetteknek alá kell tudni támasztani, hogy a projekt megvalósítása során valamennyi, a vonatkozó jogszabályokban rögzített előírásoknak megfelelő, képzésekkel foglalkozó piaci szereplő azonos feltételek mellett, egyenlő eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében képzést biztosító intézmények körébe.


C1. Támogatható tevékenységek köre

A fenti célcsoportokhoz kapcsolódóan az alábbi tevékenységek támogathatóak:

A. A kiemelt projekt előkészítése:

a. Megvalósíthatósági tanulmány, helyzetelemzés készítése

b. Közbeszerzéssel és a képzők kiválasztásával kapcsolatos tevékenységek A külső szereplők bevonása – a közbeszerzési törvényben és a 4/2011. (I.28.) Korm. rendelet 37-46. szakaszaiban meghatározott módon – a projekt megkezdése előtt is megtörténhet, így a tevékenységhez kapcsolódó költségek elszámolhatóak.

Az előkészítéshez kapcsolódó tevékenységek 2011. április 1-jétől a támogatási szerződésben rögzített projektvégrehajtás megkezdésének napjáig támogathatóak!

B. A célcsoportot érintően az alábbi tevékenységek támogathatók a projektgazda szakmai szabályozása szerinti mértékben és időtartamban:

a. foglalkoztatást elősegítő képzésben történő részvétel támogatása:
aa) képzési költség támogatása
ab) a képzéshez kapcsolódó (helyi/helyközi) utazás, szállás és étkezés támogatása
ac) a képzés idejére szóló keresetpótló juttatás és járulékainak biztosítása
ad) a képzés alatt igénybe vett gyermekfelügyelet vagy más hozzátartozó ápolásának/gondozásának támogatása
b. elhelyezkedést segítő támogatások:
ba) bértámogatás nyújtása
bb) munkakipróbálást, munkahelyre történő beilleszkedést, munkatapasztalat- és munkagyakorlat-szerzést (a továbbiakban együtt:
munkatapasztalat-szerzés) elősegítő bérköltség-támogatás nyújtása bc) a munkába járáshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolódó utazás támogatása
bd) mobilitási támogatása (lakásbérleti hozzájárulás és a heti ingázás kezdeti nehézségeket megkönnyítő, ideiglenes támogatása) A támogatás nyújtására a jogszabályi háttér megteremtését követően van lehetőség.
c. vállalkozóvá válás támogatása (maximum 6 havi, a minimálbér összegével megegyező mértékű támogatás)
d. munkaerő-piaci szolgáltatások igénybevételével kapcsolatos támogatások:
da) a szolgáltatási tevékenység és díjának megtérítése
db) a szolgáltatás igénybevételével kapcsolatos (helyi/helyközi) utazási költség támogatása
dc) a szolgáltatáshoz kapcsolódó keresetpótló juttatás és járulékainak biztosítása
dd) a szolgáltatás alatt igénybe vett gyermekfelügyelet vagy más hozzátartozó ápolásának/gondozásának támogatása
e. a foglalkozás-egészségügyi és képzési alkalmassági vizsgálatok és költségeinek megtérítése
A foglalkoztatást elősegítő támogatások (bértámogatás, bérköltség-támogatás) során a támogatás mértéke a munkáltatónál ténylegesen felmerülő munkabér alapján kerül meghatározásra.

C. Célcsoport közvetlen támogatásához kapcsolódó megvalósítói tevékenységek kizárólag a projektet megvalósító kedvezményezett munkaügyi központ(ok) vonatkozásában:
a. a munkaügyi központ(ok)ban/kirendeltségeken a projekt szakmai megvalósításával kapcsolatos tevékenységek (inaktívak, potenciális résztvevők felkutatása, ügyfelek programba vonása, tájékoztatás, információnyújtás a célcsoport részére és a külső 

partnerek felé, regionális és helyi szereplőkkel való együttműködés, egyeztetés, megvalósítás folyamatába épített szakmai értékelés, konzultáció, esetmegbeszélés),
b. mentorok, mentor asszisztensek, roma foglalkoztatás-szervező, esetmenedzserek tevékenysége,
c. projekt megvalósításhoz igénybevett szolgáltatások (a 3. számú ESZA elszámolható költségek általános útmutató figyelembevételével).

D. A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek
a. A projektmenedzsmentre vonatkozó elvárások a projektgazda (NGM) esetében:
b. A központi menedzsment tagjainak száma legfeljebb 36 fő lehet, akik a projektben nem végezhetnek a menedzsment tevékenységeken kívül semmilyen díjazással járó tevékenységet.
c. A projektmenedzsmentre vonatkozó elvárások a munkaügyi központok esetében:
- A menedzsment tagjainak száma legfeljebb 4-4 fő lehet, akik a projektben nem végezhetnek a menedzsment tevékenységeken kívül semmilyen díjazással járó tevékenységet.
- Képzésekre vonatkozó útmutató

Amennyiben egy adott szakmai képesítés megszerzésére irányuló képzésben a résztvevők száma eléri egy megyei részprojekt vonatkozásában a képzésbe bevonni tervezett létszám 5%-át, a projektgazdának az adott szakmában történő további képzések elindításához a projekt szakmai irányító testületének (SZIT) jóváhagyását kell kérnie. A kérelem elbírálásáról szóló döntést SZIT az indoklással ellátott kérelem teljes körben történő beérkezését követő 5 munkanapon belül meghozza.

D. PÉNZÜGYI FELTÉTELEK ÉS ÁLLAMI TÁMOGATÁSI SZABÁLYOK

D1. Támogatás formájaVissza nem térítendő támogatás.

D2. Támogatás mértéke

A projekt elszámolható összes költségének 100%-a.

              A C0. g) pont szerinti címzettek vonatkozásában a C1. B. bb) és bc) pontban foglalt tevékenységhez nyújtott támogatás az EK Szerződés 87. és 88. cikkének a csekély összegű támogatásokra való alkalmazásáról szóló 1998/2006/EK bizottsági rendelet szerinti csekély összegű (de minimis) támogatásnak minősül, és a támogatás mértéke nem haladhatja meg az elszámolható költségek 100%-át.

            A C0. g) pont szerinti címzettek vonatkozásában a C1. B ba) pontban foglalt tevékenységhez nyújtott támogatás a Szerződés 87. és 88. cikke alkalmazásában a támogatások bizonyos fajtáinak a közös piaccal összeegyeztethetőnek nyilvánításáról szóló 800/2008/EK rendelet szerinti állami támogatásnak minősül, a támogatás mértéke a 800/2008/EK rendeletben (azaz a csoportmentességi rendeletben) foglalt hátrányos helyzetű személy felvételéhez nyújtott bértámogatásnak minősül (40. cikk), és a értékeket nem haladhatja meg a felvételt követő legfeljebb 12 hónap bruttó bérköltségének 50%-át.
A 800/2008/EK bizottsági rendelet hatálya alá tartozó támogatási jogcímen nyújtott támogatás különböző elszámolható költségek esetén halmozható más, a 800/2008/EK bizottsági rendelet hatálya alá tartozó támogatási jogcímen nyújtott támogatással. Azonos, vagy részben azonos elszámolható költségek esetében a 800/2008/EK bizottsági rendelet hatálya alá tartozó támogatási jogcímen nyújtott támogatás abban az esetben halmozható más a 800/2008/EK bizottsági rendelet hatálya alá tartozó támogatási jogcímen nyújtott támogatással, illetve csekély összegű támogatással, ha az nem vezet a 800/2008/EK bizottsági rendelet szerinti legmagasabb támogatási intenzitás, illetve támogatási összeg túllépéséhez


D3. Támogatás összege

A jelen pályázat keretében igényelhető támogatás összege: legfeljebb 60 000 000 000 Ft lehet.

3. Feladat-csoport: A szociális hálózat fejlesztése

           Az óvoda és iskola élelmezését ellátó minta konyhában a szülők főzési és háztartási- gazdálkodási ismereteit is megtanítják a szakemberek, sőt a „szociális konyha” elve alapján az ingyenes vagy támogatott közétkeztetést is meg lehet oldani. A jól működő Csereháti Szociális Szolgáltató Hálózat az elesettek és valóban rászorulók részére a segély helyett, vagy annak kibővítésével az egészséges élelmezésben és életmódban is segíthet. Ebbe bedolgozhatnak a „háztáji” kisgazdaságok az integrátor és az önkormányzatok segítségével az olcsó, helyben termesztett és egészséges zöldséggel, gyümölccsel, hússal stb. Mindehhez a helyi és kistérségi önkormányzatok segítsége és együttműködése szükséges. Hasonló feladat lehet a közösségi mosókonyha, kisgép javító, barkács műhelyek kialakítása, ahol egyben a háztartási gépkezelő és javító szakmát is elsajátíthatnák, majd vállalkozóvá lehetnének a jelenleg szakképzetlen munkanélküliek.

3.1 Projekt javaslat: Szociális alapszolgáltatások és gyermekjóléti alapellátások infrastrukturális fejlesztése a komplex programmal kezelendő leghátrányosabb helyzetű kistérségekben

A támogatás célja és háttere

        A konstrukció célja a kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. (XI.17.) Kormányrendelet 2. számú mellékletében meghatározott komplex programmal segítendő leghátrányosabb helyzetű kistérségekben a szociális igazgatásról ás szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben (a továbbiakban: Szociális tv.) nevesített szociális alapszolgáltatások (kivéve a tanya- és falugondnoki szolgálat), a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben (a továbbiakban: Gyermekvédelmi tv.) nevesített gyermekjóléti alapellátások (kivéve az átmeneti ellátások) elérhetővé tétele a szolgáltatáshiányos településeken élők számára, új szolgáltatások infrastruktúrájának megteremtésével, új férőhelyek kialakításával és a már működő ellátások infrastrukturális fejlesztésével.

             “A” alkomponens: A szociális alapszolgáltatásokhoz és gyermekjóléti alapellátásokhoz való hozzáférés javítása és a szolgáltatások minőségének fejlesztése (kivéve bölcsőde)  A komponens célja az 1993. évi III. törvényben (Szociális tv.) nevesített szociális alapszolgáltatások (kivéve a tanya- és falugondnoki szolgálat), az 1997. évi XXXI. törvényben (Gyermekvédelmi tv.) nevesített gyermekjóléti alapellátások (kivéve az átmeneti ellátások és a bölcsődei ellátás) elérhetővé tétele a szolgáltatáshiányos településeken élők számára, új szolgáltatások infrastruktúrájának megteremtésével, és a már működő ellátások infrastrukturális fejlesztésével.

           “B” alkomponens: Bölcsődei ellátást nyújtó intézmények fejlesztése és kapacitásának bővítése
A komponens célja az 1997. évi XXXI. törvény (Gyermekvédelmi törvény) által nevesített gyermekjóléti alapellátások köréből a gyermekek napközbeni ellátását szolgáló bölcsődék férőhelyeinek bővítése, új intézmények létesítése és infrastrukturális feltételeinek javítása, a bölcsődei szolgáltatások fejlesztése.

Kiemelt cél a bölcsődei férőhelyszám bővítése, ezért kizárólag kapacitásbővítést eredményező fejlesztések támogathatóak.


A pályázók köre
“A” alkomponens esetében:

- a Szociális törvényben nevesített szociális alapszolgáltatásokat (kivéve tanya- és falugondnoki szolgálat), illetve 

- a Gyermekvédelmi törvény szerinti gyermekjóléti alapellátásokat (kivéve átmeneti ellátások és bölcsőde) nyújtó intézmények fenntartói, melyek székhelye a kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. (XI.17.) Kormányrendelet 2. számú mellékletében meghatározott Komplex programmal segítendő leghátrányosabb helyzetű kistérségekben (33db) található).


“B” alkomponens esetében: 

- a bölcsődei/óvodai ellátást nyújtó intézmények fenntartói, melyek székhelye a kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. (XI.17.) Kormányrendelet 2. számú mellékletében meghatározott komplex programmal segítendő 33 leghátrányosabb helyzetű kistérség valamelyikében található.

              Amennyiben a pályázó székhelye és a pályázat megvalósulásának helyszíne eltérő, kizárólag azok a B. pontban felsorolt szervezetek pályázhatnak, akik projektjüket a kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. (XI.17.) Kormányrendelet 2. számú mellékletében meghatározott komplex programmal segítendő 33 leghátrányosabb helyzetű kistérségekben kívánják megvalósítani.

A projekt javaslat keretében konzorciumban történő pályázat benyújtására van lehetőség. Beadhatják:
1. Helyi önkormányzatok, 

- kisebbségi önkormányzatok (KSH 32), illetve ezek társulásai (KSH 36)1 

2. Jogi személyiségű nonprofit szervezetek:

Támogatható tevékenységek köre
    “A” alkomponens: A szociális alapszolgáltatásokhoz és gyermekjóléti alapellátásokhoz való hozzáférés javítása és a szolgáltatások minőségének fejlesztése (kivéve bölcsőde),
     “B” alkomponens: Bölcsődei/óvodai ellátást nyújtó intézmények fejlesztése és kapacitásának bővítése,
A pályázati komponens keretében új bölcsődék illetve óvodák létrehozására, és már működő bölcsődék épületének bővítésére, felújítására, korszerűsítésére, akadálymentesítésére, az ellátáshoz szükséges eszközök, berendezések beszerzésére lehet támogatást igényelni, abban az esetben, ha a fejlesztés kapacitásbővülést eredményez.


Pénzügyi feltételek

Támogatás formája: Vissza nem térítendő támogatás.
Támogatás mértéke: A támogatás mértéke a projekt elszámolható összes költségének legfeljebb 95%-a.
Támogatás összege: Az “A” alkomponens keretében igényelhető támogatás összege:
 Észak-magyarországi régió, max.  100 millió Ft
 Az “B” alkomponens keretében igényelhető támogatás összege:
 Észak-magyarországi régió  max. 200 millió Ft

3.2 Projekt javaslat: Kísérleti program az adósságcsapda megelőzése érdekében

A projekt javaslat célja

A konstrukció a szegénységben élők hatékony háztartásgazdálkodásához, banki szolgáltatások hatékony igénybevételéhez, munkába állásukhoz segítséget adó komplex program kidolgozását és gyakorlati kipróbálását célozza, melynek következtében megelőzhető az eladósodásuk és megvalósulhat meglévő adósságaik rendezése. Jelen pályázati kiírás szerint kialakítandó szolgáltatás nem feltétlenül esik egybe a törvény szerinti adósságkezelési szolgáltatással, az csak az egyik lehetséges kimenet lehet. Az elsődleges cél akár a „klasszikus adósságkezelés” módszereitől is elvonatkoztatva, új eljárásmódok kidolgozása, illetve kipróbálása olyan településeken is, ahol eddig ilyen szolgáltatás nem volt.

A támogatás célcsoportja azon háztartások köre, amelyekben a felgyülemlett adósság kezelése, illetve, amelyekben az adósságcsapda kialakulásának megelőzése támogatást, beavatkozást igényel. 

A támogathatók köre

A kiírás keretében pályázhatnak: helyi önkormányzatok, helyi önkormányzatok intézmény-fenntartó társulásai, helyi önkormányzatok által felügyelt költségvetési szerv, többcélú kistérségi társulások, önálló egyházi intézmény, egyéb egyházi szervezet, egyéb alapítvány, közalapítvány, egyéb egyesület, egyesülés, jogi személyiséggel rendelkező és jogi személyiséggel nem rendelkező nonprofit gazdálkodó szervezetek.

Támogatható tevékenységek: 

· Adósságrendezési/kezelési tanácsadás, 

· Az ügyféllel közösen kialakított adósságrendezési terv elkészítése, végrehajtásának kísérése, 

· Az adósságkezelési szolgáltatás ügyviteli és dokumentációs rendszerének alkalmazása, esetleges módosító javaslatok kidolgozása, 

· Az adósságcsapdából kikerülők számára közösségi programok, támogató csoportok szervezése, 

· Mentorálás, támogatások és támogató rendszerek szolgáltatásainak igénybevételéhez való hozzájutás segítése.

Pénzügyi feltételek

A támogatás formája vissza nem térítendő támogatás. Az elnyerhető támogatás mértéke minimum 

40.000 000, de maximum 60 000 000 Ft lehet, a projekt összes elszámolható költségének 100%.

3.3 Projekt javaslat: Az önkéntesség elterjesztése

A projekt javaslat célja:

A projekt célja az önkéntesség hasznosságának bemutatása és önkéntesek bevonása a társadalom és az egyén közös érdekeinek kielégítésére irányuló közcélú feladatok ellátásába konkrét önkéntes programok megvalósításán keresztül. Ennek keretében kiemelten fontos a hátrányos helyzetű munkavállalók munkaerő-piaci illetve társadalmi integrációjának előmozdítása, valamint a hátrányos helyzetű csoportok {idősek, nők (elsősorban a kisgyermekes nők), fogyatékossággal élők, gyerekek {(elsősorban a hátrányos helyzetű gyerekek), romák, hátrányos helyzetű településeken élők)} szociális ellátórendszerhez és szolgáltatásokhoz való hozzáférésének javítása.

A támogatás célja, rendelkezésre álló forrás

A.1 Alapvető cél és háttér információ

A TÁMOP 5.5.2-09/1, a TÁMOP 5.5.2-09/2, a TÁMOP 5.5.2-09/3 valamint a TÁMOP 5.5.2-10/4 konstrukciók folytatásaként a jelen kiírás célja a felnőtt lakosság önkéntességre való hajlandóságának növelése, az önkéntes tevékenység általános társadalmi megbecsültségének emelése és ezzel együtt az önkéntesség helyi/térségi szintű

népszerűsítése. Cél továbbá a civil szervezetek, önkormányzatok, önkormányzati és állami intézmények szociális, egészségügy és oktatás területén biztosított szolgáltatási kapacitásának fejlesztése önkéntesek bevonásán keresztül.

A jelen konstrukció kiemelt célja az önkéntesség hasznosságának bemutatása és önkéntesek bevonása a társadalom és az egyén közös érdekeinek kielégítésére irányuló közcélú feladatok ellátásába konkrét önkéntes programok megvalósításán keresztül. Ennek keretében kiemelten fontos a hátrányos helyzetű munkavállalók munkaerő-piaci illetve társadalmi integrációjának előmozdítása, valamint a hátrányos helyzetű csoportok {(idősek, nők (elsősorban a kisgyermekes nők), fogyatékossággal élők, gyerekek (elsősorban a hátrányos helyzetű gyerekek), romák, hátrányos helyzetű településeken élők)} szociális ellátórendszerhez és szolgáltatásokhoz való hozzáférésének javítása.

A TÁMOP-5.5.2-11/1 és a TÁMOP-5.5.2-11/2 konstrukciók forrásai lehetőséget adnak, hogy az alulról jövő helyi/térségi kezdeményezések kapjanak támogatást, és ezáltal minél több jó példa megvalósulásával a felnőtt lakosság minél szélesebb köre ismerje meg önkéntesként, vagy az önkéntes program által nyújtott szolgáltatás kedvezményezettjeként az önkéntesség hasznosságát. A legfrissebb kutatások szerint1 a helyi közösségekben az öntevékeny akciók jelentősen előre mozdíthatják a helyiek életminőségét, fejleszthetik a résztvevők kapcsolatrendszerét, társadalmi beágyazottságukat, így ezeknek az akcióknak, illetve a hátrányos helyzetű csoportok önkéntes tevékenységbe való bekapcsolódásának ösztönzése kiemelten fejlesztendő terület. Fontos fejlesztési szempont az is, hogy a fővároshoz és a megyeszékhelyekhez kötődő, szervezettebb önkéntes programok, felkészültebb szervezetek mellett, csökkenjen a perifériás területek elmaradása az önkéntesség szervezettségének terén.

Ez alapján a megyei önkéntes centrumok mellett szükség van helyi önkéntes pontok kialakítására annak érdekében, hogy a megyeközponttól távolabb eső térségekben élő állampolgárok is megismerkedjenek az önkéntességgel, a kínált lehetőségekkel, könnyebben csatlakozhassanak önkéntes programokhoz. Az önkéntes pontok által szervezett önkéntes programok és a pontok által végzett, a megyei önkéntes centrum munkáját kiegészítő, közvetítő tevékenység lehetőséget biztosíthatnak –a megyei munkaügyi központokkal történő együttműködés keretében - az aktív korúak foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságának megszerzéséhez is.

A TÁMOP 5.5.2-09/1, a TÁMOP 5.5.2-09/2, a TÁMOP 5.5.2-09/3 valamint a TÁMOP 5.5.2-10/4 eredményeként az önkéntesség megyei szintű fejlesztésére koncentráló szolgáltató-fejlesztő hálózat jött létre, amely egységes színvonalú tudásbázist és támogatást jelent a helyi/térségi szinten megvalósuló önkéntes programok megvalósításához.

Az aktív állampolgárságot előmozdító önkéntes tevékenységek európai éve 2011 keretében megvalósított szakmai programok, kommunikációs kampányok 2011 folyamán jelentős mértékben elősegítik az önkéntesség népszerűsítését. Az európai évhez kapcsolódó Nemzeti Program munkatervében (1270/2010. (XII.8.)

Kormány határozat) az év célkitűzései alapján lefektetett prioritások: 

· az önkéntesség motivációinak megteremtése, fejlesztése, tudatosság növelése;

·  az önkéntesség szerepe a kompetenciák fejlesztésében és a munkaerőpiacra való beilleszkedésben, 

· munkaerő-kipróbálás lehetősége, társadalmi integráció elősegítése;

· önkéntesség a társadalmi kohézióért, az értékek felismeréséért, megmentéséért és népszerűsítéséért; 

· növekedjen az egészségügyi, szociális, az oktatás területén tevékenykedő civil szervezetek, valamint az állami- és önkormányzati intézmények kapacitása, szolgáltatásaik minősége és mennyisége.

 Részcélok

- Önkéntes pontok létrehozása, amelyek kiegészítik az önkéntes centrumok hálózatát, közvetlen elérhetőséget biztosítanak a kisebb településeken élők számára 

- az önkéntes programok szervezésével és lebonyolításával figyelemfelhívás, 

- jó gyakorlatok felmutatása, megvalósításuk módszertanának megismertetése, az önkéntes tevékenység népszerűsítése;

- a civil szervezetek, önkormányzatok, önkormányzati és állami intézmények szociális, egészségügy és oktatás területén biztosított szolgáltatási kapacitásának fejlesztése önkéntesek bevonásán keresztül;

- az önkéntes tevékenységek fejlesztése és az önkéntesek számának a növelése;

- civil szervezetek és helyi önkormányzatok közötti együttműködés elősegítése és megerősítése.

Rendelkezésre álló forrás

A projekt meghirdetésekor az elszámolható közkiadásokra1 rendelkezésre álló keretösszeg 765.568.622 Ft, amely a konvergencia régiók területén használható fel. A konstrukció keretében az ESZA és ERFA alapok közötti átjárhatóság alapján az ERFA típusú tevékenységek fedezetére az elszámolható költségek összegének maximum 5 %-a, azaz 38.278.431 forint fordítható.

1. Közkiadás: a műveletek finanszírozásához nyújtott bármely, az állam, a regionális és helyi hatóságok, az Európai Közösségek költségvetéséből származó közpénzből való hozzájárulás, amely kapcsolódik a strukturális alapokhoz és a Kohéziós Alaphoz, továbbá bármely hasonló kiadás. A műveletek finanszírozásához nyújtott bármely olyan hozzájárulás, amely egy vagy több regionális vagy helyi hatóság közjogi intézményei vagy társulásai, vagy az építési beruházásra, az árubeszerzésre és a szolgáltatásnyújtásra irányuló közbeszerzési szerződések odaítélési eljárásainak összehangolásáról szóló, 2004. március 31-i 2004/18/EK európai parlamenti és tanácsi irányelvvel összhangban eljáró közjogi intézmények költségvetéséből származik, hasonló kiadásnak tekintendő

JOGI FORMA

A konstrukció keretében a TÁMOP 5.5.2-09/1, és a TÁMOP 5.5.2-09/2, TÁMOP 5.5.2-09/3,  TÁMOP 5.5.2-10/4 konstrukciók keretében támogatásban részesült szervezetek sem pályázóként, sem konzorciumi partnerként nem pályázhatnak. A konstrukció keretében azon településeken önkéntes pontot nem lehet létrehozni, ahol a TÁMOP 5.5.2-09/1, és a TÁMOP 5.5.2-09/2, TÁMOP 5.5.2-09/3, TÁMOP 5.5.2-10/4 keretében önkéntes centrumok kialakítására került sor

A támogathatók köre:

A kiírás keretében az alábbi szervezetek pályázhatnak (KSH besorolással, a statisztikai számjel elemeiről és nómenklatúráiról szóló 8/2010.(VIII. 25.) KSH közlemény alapján):

- a Nemzeti Civil Alapprogramról szóló 2003. évi L. törvény (NCA törvény) értelmező rendelkezései (14.§ b.) között definiált szervezetek:

· Egyéb egyesület (KSH 529),

· Egyéb alapítvány (KSH 569)  valamint

· önálló egyházi intézmények (KSH 552), és

· az egyház önálló szervezete (KSH 553)

A jelen kiírás keretében a fent felsorolt szervezetek konzorciumai is benyújthatnak pályázatot, amelyhez konzorcium létrehozására irányuló együttműködési megállapodást kell kötni az útmutató 9.a számú mellékletét képező megállapodás minta alapján. A konzorciumi együttműködési megállapodással a tagok arra vállalnak kötelezettséget, hogy a projektet annak támogatása esetén a projektdokumentációban meghatározott módon közösen megvalósítják. Konzorcium tagja csak olyan szervezet lehet, amely a Pályázati Felhívásban meghatározott követelményeknek megfelel és támogatásban részesülhet. 

A konzorciummal szemben támasztott feltételek:

- A konzorciumi tagoknak meg kell felelniük a pályázói körre vonatkozó valamennyi feltételnek.

- A konzorcium maximum 4 tagú lehet. Egy főpályázó és három konzorciumi partner bevonása lehetséges.

- A támogató a projekthez kapcsolódó kifizetéseket partnerenként kezeli.

- Egy szervezet, mint önálló jogi személy két pályázatot nyújthat be, egyet önálló pályázóként vagy konzorciumvezetőként és egyet konzorciumi partnerként.

A pályázó szervezet és önálló jogi személyiségű telephelye, illetve telephelyei egyidejűleg is pályázhat, illetve pályázhatnak, azonban a pályázatok megvalósítási helyszínei különbözőek kell legyenek.

Nem lehet konzorciumi tag a kizárólag projektmenedzsment feladatokat és/vagy a nyilvánosság biztosításához kapcsolódó feladatokat ellátni kívánó szervezet. A konzorciumok esetében valamennyi konzorciumi tagnak meg kell felelnie a Pályázati Felhívásban meghatározott követelményeknek, minden konzorciumi tag részt vesz a pályázat alapvető céljának megvalósításában, továbbá támogatásban részesül.

Nem köthető támogatási szerződés azzal a pályázóval, aki a szerződéskötés időpontjáig a helyi önkormányzattal kötött együttműködési megállapodást (a Pályázati útmutató 22. sz. mellékleteként közölt sablon formátumnak megfelelően) a Közreműködő Szervezet részére nem nyújtotta be.

A pályázat keretében a megyei önkéntes centrumokkal együttműködő helyi önkéntes pontok kialakítására kerül sor, amelyeknek létrehozására, működtetésére olyan helyi/térségi kezdeményezéseket elindító szervezetek nyerhetnek el támogatást, amelyeknek már van projektmegvalósítási tapasztalatuk szociális, egészségügy és/vagy az oktatás területén, és a jelen pályázat keretében tervezik, hogy e területek valamelyikén önkéntes programot valósítanak meg. A nyertes pályázóknak minimum 10 maximum 12 hónap áll rendelkezésre az önkéntes programok megszervezésére és lebonyolítására.

A megvalósított önkéntes programok révén elérjük, hogy a programokban részt vevő önkéntesek és a program eredményeit megtapasztaló, a megvalósuló szolgáltatásokkal elért, azokat igénybe vevő állampolgárok mellett a programok megvalósítása során partnerként együttműködő önkormányzatok, önkormányzati és állami intézmények is megismerjék az önkéntes tevékenység hasznosságát, az abban rejlő lehetőségeket, és a szociális, egészségügy és oktatás területén biztosított szolgáltatási kapacitás az önkéntesek bevonásával fejlődjön, ennek lehetősége jó gyakorlatként terjedjen.

A program keretében támogatni kívánt célcsoportok:

Közvetlen célcsoport:

· Önkéntesek

Önkéntesként jelen konstrukció célcsoportja a felnőtt lakosság, ezért az önkéntes programba a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 20. § (1) bekezdés a)-g) pontjában meghatározott nevelési–oktatási intézményekkel jogviszonyban álló diákok önkéntesként történő bevonása, önkéntes tevékenysége nem támogatható (nem elszámolható).

- Kiemelt célcsoport: a hátrányos helyzetű munkavállalók.

Közvetett célcsoport:

- Az önkéntes program eredményeit megtapasztaló, a megvalósuló szolgáltatásokkal elért /igénybe vevő állampolgárok - az önkéntes tevékenység általános társadalmi megbecsültségének emelése és ezzel együtt az, önkéntesség helyi/térségi szintű népszerűsítése a társadalom minél szélesebb körében.

Kiemelt célcsoport a hátrányos helyzetű csoportok (fogyatékossággal élők, idősek, nők (elsősorban a kisgyermekes nők), romák, gyerekek (elsősorban a hátrányos helyzetű gyerekek), hátrányos helyzetű térségek lakosai) szociális ellátórendszerhez és szolgáltatásokhoz való hozzáférésének javítása;

Jelen konstrukció keretében megvalósítható önkéntes program: olyan program, mely nagyobb részben vagy egészben önkéntesek bevonásával kerül megvalósításra helyi szinten a pályázó szervezet székhelye szerinti megyében

(szakmai indoklással a megyehatárokon túlnyúló program is befogadható), és melyre igaz az önkéntesség kritériumrendszere.

A kedvezményezettet 10-12 hónapon keresztül támogatjuk az önkéntes programok megszervezésében, melyek keretében kedvezményezettenként minimum 100 fő önkéntes bevonásával, havonta legalább 240 önkéntesen végzett munkaóra kerül megvalósulásra.

Az önkéntes program a következő területeken valósulhat meg:

- egészségügy területén megvalósuló önkéntes programok – pl: egészségügyi intézményekben végzett önkéntes tevékenység

- szociális területen megvalósuló önkéntes programok – pl. szociális intézményekben végzett önkéntes tevékenység

- nevelési-oktatási intézményekben (ld. Fogalomjegyzék) megvalósuló önkéntes tevékenységek, programok

A pályázónak az önkéntes program megvalósításában együttműködő

intézmény(ek)től a pályázat benyújtásakor szándéknyilatkozatot, elnyert támogatás esetén a szerződéskötés feltételeként az intézménnyel/intézményekkel együttműködési megállapodást kell kötnie.

C. TÁMOGTHATÓ TEVÉKENYSÉGEK KÖRE

1. A projekt megvalósításával összefüggő menedzsment és adminisztrációs tevékenység

2. Az önkéntes programterv végrehajtásához, az önkéntes program megvalósításához kapcsolódó tevékenységek

- az önkéntes program megvalósítása során együttműködés a mentorral

- önkéntesek toborzása az önkéntes programban való részvételre

- az önkéntes programban részt vevő önkéntesek személyére szabott szolgáltatások biztosítása (tanácsadás, orientálás, motiválás stb.)

- az önkéntesek felkészítése az adott önkéntes programban való részvételre;

- kapcsolattartás az önkéntes program megvalósításában együttműködő fogadó szervezettel

- a fogadó szervezet felkészítése az önkéntesek fogadására

- önkéntes koordinátor alkalmazása a fogadó szervezetnél

- az önkéntes program megvalósítását bemutató és az eredményeket összefoglaló, záró esettanulmány elkészítése a sablon alapján, és hozzáférhetővé tétele a szervezet - indokolt esetben (lásd: 5. pont) a projekt - honlapján

- az esettanulmány kiadvány formájában történő megjelentetése (max. 100 példány)

- az esettanulmány ajánlása, kiadvány formájában történő eljuttatása a megyei önkéntes centrum részére, valamint további együttműködések kialakítása érdekében az önkéntes program jellegéből adódóan érintett szervezetek körében

- a szakmai vezetőnek az önkéntes menedzsment területéhez kapcsolódó akkreditált képzések  egyikén való részvétele

(amennyiben még nem rendelkezik a felsorolt képzések valamelyikével)

- az önkéntes program megvalósítása érdekében tapasztalatcsere céljából indokolt esetben a következő tevékenységek támogathatók:

- szakmai műhely szervezése;

- egy alkalommal belföldi szakmai tanulmányút szervezése, melynek időtartama nem haladja meg a 2 napot, és amelyen a szakmai megvalósítók mellett indokolt esetben az önkéntesek is részt vehetnek.

3. Önkéntes pontot működtető, az önkéntes tevékenységet támogató, koordináló szervezetek alaptevékenységei Az önkéntes pont közvetítő tevékenysége széles körű, nem kizárólag az önkéntes programmal kapcsolatosan megjelölt három tevékenységi területre (szociális, oktatás, egészségügy) irányul.

- információszolgáltatás az önkéntességről minden érdeklődő számára (különösen: potenciális önkénteseknek és fogadó szervezeteknek);

- önkéntesek toborzása, személyre szabott szolgáltatások (tanácsadás, orientálás, motiválás);

- fogadó szervezetek felkutatása, felkészítése önkéntesek fogadására, tanácsadás;

- az önkéntesek szervezetekhez kapcsolása, az önkéntes közvetítés, mint egyszerű, gyors, személyre szabott és szakszerű szolgáltatás megteremtése helyi szinten;

- elektronikus nyilvántartás vezetése, naprakész karbantartása, negyedévente a nyilvántartásból összefoglaló adatbázis átadása a megyei önkéntes centrum részére önkéntesség népszerűsítése: 

- fórumokon, rendezvényeken való megjelenés; 

- tájékoztató rendezvények megszervezése, lebonyolítása; 

- megjelenés a helyi médiában; 

- önkénteseket potenciálisan fogadó helyi szervezeteknél, intézményeknél, vállalatoknál.

4. Egyéb kapcsolódó szakmai tevékenységek

- Jó tapasztalatok (a helyi igények, valamint az azokra épülő, önkéntesek bevonásával ellátható feladatok felmérése; bevált gyakorlatok; sikeres önkéntes programok; innovatív módszerek) gyűjtése a TÁMOP-5.5.2/09/1 A komponens nyertes pályázója által kidolgozott egységes módszertan kötelező alkalmazásával;

- A TÁMOP-5.5.2/09/1, A komponens kedvezményezettje által kidolgozott dokumentumokat a Közreműködő Szervezet bocsátja a jelen pályázati kiírás nyertes szervezetei rendelkezésére.

- Vállalati önkéntesség támogatása, ösztönzése, népszerűsítése;

- Az informális önkéntesség támogatása, ösztönzése, népszerűsítése

- További partnerek (melyek az adott megyében, kistérségben, illetve a megye egyes településein tölthetnek be fontos fejlesztési funkciókat az önkéntesség elterjesztésében, és amelyek környezetükben további önkéntes programokat generálhatnak) felkutatása, bevonása;

- Az önkéntesség helyi sajátosságai, a rejtett potenciálok feltárása.

5. ERFA típusú támogatható tevékenységek

5.1 Működési feltételek javításához kapcsolódó tevékenységek

- Új tárgyi eszköz és immateriális javak beszerzése.

- Az önkéntes pont működési feltételeinek javítása érdekében szükséges épület felújítás, átalakítás.

5.2 Az önkéntes program megvalósításával összefüggő tevékenységek:

- Az önkéntes program megvalósításához szükséges új, kis értékű tárgyi eszköz és immateriális jószág beszerzése.

- Az önkéntes program megvalósításához szükséges épület felújítás, átalakítás.

6. Kommunikációs, népszerűsítő tevékenységek

- A TÁMOP-5.5.2/09/1 A komponens nyertese által kidolgozott kommunikációs stratégia és arculati elemek kötelező alkalmazásával helyi szintű népszerűsítés megszervezése, lebonyolítása a helyi igényekre és sajátosságokra alapozva.

- A TÁMOP-5.5.2/09/1, A komponens kedvezményezettje által kidolgozott dokumentumokat a Közreműködő Szervezet bocsátja a jelen pályázati kiírás nyertes szervezetei rendelkezésére.

- Az önkéntes pontot hirdető megállító tábla elkészítése és kihelyezése

- Amennyiben a megvalósító szervezetnek még nincs honlapja, abban az esetben egy, az önkéntes pontot és a megvalósuló önkéntes programot bemutató projekthonlap létrehozása a széles nyilvánosság számára. Már létező szervezeti honlap esetében annak fejlesztése egy, az önkéntes pontot és a megvalósuló önkéntesprogramot bemutató aloldal létrehozásával a széles nyilvánosság számára.

7. Egyéb

- Feladatismertetés az önkéntes pont munkatársai, önkéntesei, valamint az  önkéntes ponttal együttműködő, vagy az önkéntes program megvalósításában részt vevő partnerek számára.

8. Együttműködések kialakítása

- Együttműködés az önkéntes program megvalósítására helyszínül szolgáló település önkormányzatával.

- Együttműködés állami vagy önkormányzati intézménnyel.

- Együttműködés a pályázó székhelye szerinti megyei önkéntes centrummal.

- Az aktív korúak foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságának megszerzéséhez kapcsolódóan együttműködési megállapodás megkötése és kapcsolattartás a megyei munkaügyi központtal vagy kirendeltségével.

· A megvalósított önkéntes programhoz hasonló programokat megalapozó együttműködési megállapodások kötése helyi civil szervezetekkel,

· önkormányzatokkal, 

· intézményekkel, 

· vállalatokkal.

A megyei önkéntes centrum a nyertes pályázók számára az alábbi segédanyagokat, szolgáltatásokat nyújtja:

- az önkéntesség elterjesztését szolgáló a TÁMOP-5.5.2-09/2, TÁMOP-5.5.2-09/3, TÁMOP-5.5.2-10/4 programok keretében elkészült megyei szintű kiadvány(ok)

- az adott megye önkéntességgel kapcsolatos helyzetelemzése, igényfelmérése

- a megyei önkéntes centrum lezárult projektje esetén a projekt záró kiadványa

- tanácsadás keretében az önkéntes programot megalapozó együttműködési megállapodások megkötésére jó gyakorlatok bemutatása

D. PÉNZÜGYI FELTÉTELEK ÉS ÁLLAMI TÁMOGATÁSI SZABÁLYOK

Támogatás formája

Vissza nem térítendő támogatás.

Támogatás mértéke

A projekt elszámolható összes költségének 100 %-a.

Támogatás összege

A jelen projekt keretében igényelhető támogatás összege legalább 15.000.000 Ft, de legfeljebb 20.000.000 Ft lehet.

4. Feladat-csoport: Környezettudatos és egészséges életmódra nevelés

            Igen fontosnak tartjuk az egészséges életmódra és környezettudatosságra nevelést a munkához szoktatás eszközeként. A számos, kitűnő hazai példa adaptálása mellett a közvetlen szomszédságban lévő Aggteleki Nemzeti Park, az Ökofalu és Erdei iskola mozgalom, az Egészséges Életmód Alapítvány (Tata-Agostyán), Biokultúra Egyesületek Szövetséges, kellő tapasztalattal rendelkező szervezet is szívesen társul ilyen programok szervezéséhez és lebonyolításához. Az boldvai idősek klubja példáját és eredményeit kiterjesztjük a térségre.

4.1 Projekt javaslat “Ökoiskola” cím elnyerésére

A pályázat célja:

            A fenntarthatóság elveinek, a környezettudatosság és a fenntartható fogyasztás és fejlődés oktatási intézményekben történő minél hatékonyabb megjelenése érdekében az Oktatási Államtitkárság és a Vidékfejlesztési  Minisztérium közösen létrehozta az „Ökoiskola” címet. A cím azoknak a nevelési-oktatási intézményeknek az elismerését szolgálja, melyek átgondoltan, intézményesítetten, rendszerszerűen foglalkoznak a környezettudatosság, a fenntartható fogyasztás és fejlődés pedagógiájának gyakorlati megvalósításával, a környezeti neveléssel. Az „Ökoiskola” cím adományozása kapcsolódik az ENSZ „A fenntarthatóságra oktatás” 2005–2014 évtizedének programjához. Az „Ökoiskola” cím pályázati rendszerének kimunkálása az ENSI (Iskolai Környezeti Kezdeményezések) nemzetközi hálózat több évtizedes tapasztalatai alapján történt.

A cím elnyerésének előnyei:

             A nemzetközi kritériumokkal összhangban kialakított magyar “Ökoiskola” kritériumrendszer az iskola megkülönböztető minőségjelzője, mely vonzóvá teszi az iskolát a szülők számára, és pozitív külső visszajelzést nyújt az iskola munkájáról a fenntartó számára. Az állami kezdeményezésre létrejövő hálózat iskolái nagyobb eséllyel vesznek részt a környezeti nevelési, a fenntarthatóság pedagógiájával kapcsolatos pályázatokon.

A cím elnyerője az Ökoiskolák Hálózatának tagja lesz, hazai és nemzetközi kapcsolatrendszere bővül, a Hálózat programjai segítik szakmai fejlődését. A címet elnyerő iskola tanulói részt vehetnek a Nemzeti Vidékstratégia Ökoiskoláknak szervezett környezet- és természetvédelmi tárgyú programjain, rendezvényein, pályázatain.

Támogatási feltételek:

            Egy intézmény (összevont igazgatású intézmény esetén: tagintézményenként, telephelyenként külön-külön) csak egy pályázatot nyújthat be. Amennyiben az intézmény tagintézményekkel rendelkezik, csak azon tagintézményeire, telephelyeire nyújthat be külön-külön pályázatot (telephelyekkel), ahol a pályázati feltételek adottak.


 A támogathatók köre:

         A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 20. § (1) bekezdésének b)–g) pontjában meghatározott belföldi székhelyű nevelési-oktatási intézmények, fenntartótól függetlenül.

A támogatás mértéke:

A program költségvetésének 100%-a.

4.2 Projekt javaslat: Ifjúsági munka fejlesztését, elismertetését segítő kezdeményezések, komplex fejlesztések támogatása 

 A projekt célja, kategóriái

 “A” kategória: Az ifjúsági munka fejlesztését, elismertetését segítő kezdeményezések Az Észak-magyarországi régióban ifjúsági fejlesztő munkát végző szakemberek megerősítését szolgáló kompetenciafejlesztés, az ifjúsági munka támogatása szakmai találkozók, képzések lebonyolításával.

Az ifjúsági munka valorizációja, társadalmi elismertetése, láthatóvá tétele települési, kistérségi, megyei, regionális médiatermékek, kampányok és kiadványok támogatása révén. Jó példák bemutatása az ifjúsági munka területéről.

 “B” kategória: Komplex ifjúsági fejlesztések

 A program fő célja a fiatalok ismereteinek, készségeinek, az ifjúsági szervezetek innovációs képességének fejlesztése komplex mikro- és/vagy kistérségi szolgáltatások, programok nyújtásával. A meghirdetett kategória olyan projekteket támogat, amelyekben megjelennek a fiatalok közösségfejlesztését elősegítő minél szélesebb körű programok, szolgáltatások a fiatalok aktív közreműködésével. A fejlesztési projekt a fiatalok minél szélesebb körét érinti, új ifjúsági közösségek létrejöttét, vagy a már korábban indított közösségi kezdeményezések továbbfejlesztését segíti elő és hosszútávon megalapozza a térségi közösségi gondolkodást. Mintaként említhető a cserkész mozgalom.

 Az igényelhető támogatás összege és formája

 “A” pályázati kategória esetében:

A pályázaton legalább 150 000 Ft, illetve legfeljebb 400 000 Ft vissza nem térítendő támogatás igényelhető. 

“B”pályázati kategória esetében:

A pályázaton legalább 400 000 Ft, illetve legfeljebb 600 000 Ft vissza nem térítendő támogatás igényelhető.

 A támogatás mértéke

                 A támogatás mértéke a projekt elszámolható összes költségének 100%-a lehet, a pályázathoz saját forrás biztosítása nem kötelező.

 Támogatási időszak

                    A pályázó által a pályázatban megjelölt tanév, április 1. és következő év május 31. közé eső időszak.

A pályázók köre

 “A” pályázati kiírás keretében az alábbi, az Észak-magyarországi régióban bejegyzett szervezetek nyújthatnak be pályázatot:

a. társadalmi szervezetek (kivéve pártok és szakszervezetek

b.alapítványok,

c. önkormányzatok,
d. egyházak,
 f. önkormányzati fenntartású intézmények,
g. közalapítványok,
h. nonprofit gazdasági társaságok,
i. többcélú kistérségi társulások.

4.3 Projekt javaslat: Fiatalok közösségi tevékenységeinek, rendezvényeinek támogatása

A javaslat célja

Olyan, a fiatalok kezdeményezésén alapuló, és/vagy a fiatalok aktív bevonásával megvalósuló tevékenységek támogatása, melyek közvetlenül járulnak hozzá a fiatalok közösséggé válásához és/vagy annak megerősödéséhez, a szervezeti fenntarthatósághoz és a fiatalok aktív társadalmi részvételéhez.

A támogathatók köre

· megyei és települési önkormányzatok; 

· önkormányzati fenntartású intézmények; 

· önkormányzati társulások;

· többcélú kistérségi társulások, járások által fenntartott intézmények; 

· társadalmi szervezetek (kivéve pártok és szakszervezetek); 

· alapítványok és közalapítványok; 

· egyházak; egyházi fenntartású intézmények; 

· egyházak gyermek- és ifjúsági szervezetei (kötelezettségvállalón keresztül); 

· nonprofit korlátolt felelősségű társaságok,

Támogatható tevékenységek többek között

· Jármű üzemeltetés költségei

· Adminisztráció költségei

· PR, marketing költségek

· Kommunikációs költségek

· Utazás-, kiküldetés költségei

· Szakértői díjak (számlás kifizetés)

· Megbízási díj (számlás kifizetés)

· Élelmiszer, étkezés költségei

· Nyomdaköltségek

· Sokszorosítási költségek

· Szállás

· Oktatás, tanácsadás (számlás kifizetés)

· Megbízási jogviszony díja (bérszámfejtett)

· Ösztöndíj

· 100 ezer Ft alatti tárgyi eszközök

Pénzügyi feltételek

A támogatás összege legfeljebb 300.000 forint rendezvényenként..

4.4 Projekt javaslat: Képzésbe Ágyazott Foglalkoztatás szakmai támogatása

Alapvető cél és háttér információ

              A pályázat keretében megvalósuló “Képzésbe Ágyazott Foglalkoztatás” program alapvető célja, hogy – egy új tanulási forma közoktatási intézményekbe történő bevezetésével – segítse a végzettséggel nem rendelkező, szociálisan hátrányos helyzetű fiatalokat a középfokú végzettség megszerzésében, illetve a munkaerő-piaci elhelyezkedésüket támogató OKJ-s képzés elvégzésében.

A Képzésbe Ágyazott Foglalkoztatás (KÁF) program tanulói célcsoportja esetében a hátrányok halmozottan jelentkeznek, ami nemcsak az alapkompetenciák (olvasás, szövegértés) hiányát, hanem a munkakultúra, a megfelelő kommunikációs technikák, az érdekérvényesítés hiányát is jelentik. Az iskolarendszerű oktatás jelenleg nem kínál megfelelő lehetőségeket, a képzések önmagukban nem hatékonyak a különböző hátrányokkal és tanulási problémákkal küzdő fiatalok számára.

Az intézményi kör elsősorban közoktatási (óvoda, általános iskola, szakiskola stb.), valamint közművelődési (teleház, könyvtár stb.) intézményekből áll. 

A Mintaprogram (projektgazda: DGF Hungary Plus Non-Profit Kft, a továbbiakban: Kft) a modell intézményi bevezetését, megvalósulását módszertani központként nyújtott szolgáltatásokkal (szakmai háttéranyagok készítése, kutatások, képzések a foglalkoztatottak, intézményvezetők számára) támogatja.

Ezen túlmenően szükség van egy rugalmas, az intézményi elvárásokhoz, egyedi igényekhez igazodni képes szakmai támogató szervezetre, amely a program végrehajtása során a helyi igényekre reagálva, folyamatosan és rendszeresen rendelkezésre áll, mely a jelen, Mintaprogram támogatási konstrukció keretében kerül kiválasztásra.

        A szakmai támogató szervezetek szükség esetén menedzsmenttámogatást is biztosítanak, már a támogatási időszak során is, ezzel is segítve az eredményes, hatékony és szabályos projektvégrehajtást.

A támogatás mértéke:


A támogatás 100%-os, vissza nem térintendő, nem számít állami támogatásnak. Mértéke: max. 25 millió Ft/év. 

4.5 Projekt javaslat: Atipikus foglalkoztatási formák támogatása  

Alapvetőcél
           A projekt célja a hátrányos helyzetű emberek önfoglalkoztatóvá válásának elősegítése, valamint munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetű álláskeresők és inaktívak munkalehetőségének megteremtése és foglalkoztatásának biztosítása. A projekt járuljon hozzá a munkavállalást gátló és a család, valamint a munkavégzés összehangolásából fakadó nehézségek feloldásához a közösségszervezés, közösségfejlesztés a szociális szövetkezet szociális, oktatási, kulturális funkciója által.

Támogatható tevékenységek
- Üzleti terv elkészítése/aktualizálása
- Közbeszerzések előkészítéséhez kapcsolódó tevékenységek
- Szükségletfelmérés/előzetes igényfelmérés elkészítése

További kidolgozandó javaslatok:

4.6 Projekt javaslat: Horizontális célkitűzések megvalósulását elősegítő helyi közösségi kezdeményezések, programok támogatása (konvergencia régió) 
4.7 Projekt javaslat: Gyermekek és fiatalok társadalmi integrációját segítő programok – TÁMOP-5.2.5.A-10/2
4.8 Projekt javaslat: Sport és kulturális, öntevékeny csoportok alakítása és szakszerű működtetése

4.9 Projekt javaslat: A mentálhigiénés gondozás alkalmazása a nevelésben.

4.10. A helyi pénz bevezetése, a szociális segélyek renszerének célszerű átalakítása.

5.Feladat-csoport: A morális és közbiztonsági feladatok megszervezése

         A szociális, morális és szellemi helyzet ismeretében fontos szerepet kell szánni a térség széleskörű morális nevelésének, amelyhez a felekezetek, karitatív civil szervezetek segítségét kell megnyerni. Ehhez jelentős hazai és nemzetközi segítségre van szükség, pl. építő táborok szervezésével stb. Hazai példa erre is van. Ez a térség lelki szükségleteinek ellátását, hitoktatást és e mellett a háztáji termelési kultúra bevezetését stb. is szolgálná, mint valamikor.

        Fontosnak tartjuk a karitatív szervezetek bevonását a Mintaprogramba, mint a Vöröskereszt, a Máltai Szeretet Szolgálat, az Ökumenikus Szolgálatok és más karitatív egyesületek. Hozzájárulhat a morális és biztonsági kérdések rendezéséhez a megszervezendő önkéntes polgárőrség és mezőőri szolgálat, akár a határőrség/rendőrség közreműködésével. Ebben a témakörben a megyei rendőrkapitánysággal kell együttműködni. Az önvédelem legális módszereinek terjesztésével lehetőséget kell biztosítani a veszélyeztetett lakosságnak saját maga védelmére.

5.1 Projekt javaslat: A társadalmi kohéziót erősítő bűnmegelőzési és reintegrációs programok módszertani megalapozása 

Alapvető cél

A konstrukció átfogó célja a társadalmi kohézió erősítése a társadalmi bűnmegelőzés rendszerének fejlesztésével. A bűnelkövetés koncentrálódása szorosan kapcsolódik egyéb gazdasági – társadalmi hátrányokhoz: az országos átlagnál alacsonyabb egy lakosra jutó bruttó hazai termékkel, illetve magasabb munkanélküliségi rátával bíró régiókban (Észak-magyarországi, az Észak-alföldi és Dél-dunántúli) az országos átlagot meghaladja a bűnelkövetők 100.000 lakosra jutó gyakorisága, valamint az ismertté vált bűncselekmények gyakorisága (a 2008. évben a 100.000 lakosra számított bűnelkövetői gyakorisága országosan 1.161 volt, ezzel szemben például Nógrád megyében 1.433,5, Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 1.551,6).

A konstrukció keretében a társadalom perifériájára került, kirekesztődő rétegek számára a társadalmi befogadást elősegítő eszközrendszer kiszélesítése valósul meg az alábbi célterületekre fókuszálva:

(1) gyermek- és fiatalkori bűnözés csökkentése, megelőzése,

(2) bűncselekmények áldozatainak segítése, az áldozattá válás megelőzése,

(3) bűnelkövetők társadalmi és munkaerő-piaci visszailleszkedésének elősegítése.

Célcsoport

A bűnmegelőzés, az áldozatsegítés és a bűnelkövetők reintegrációja területén hiányoznak az egységes szakmai protokollok és módszertanok, valamint az olyan, több intézmény bevonásával készített és közösen  végrehajtott programok, amelyek a fenti célcsoportok társadalmi és munkaerő-piaci (re)integrációját, áldozattá válásának megelőzését az eddigieknél hatékonyabban tudják elősegíteni. Fontos a gyermekvédelemben, az elítéltek reintegrációjában, az áldozatsegítésben tevékenykedő intézmények, szervezetek együttműködésének javítása, a folyamatos szakmai párbeszéd fenntartása.

Cél, hogy a konstrukció keretében a modellprojektek előkészítő munkája és a megvalósítás eredményeképpen a tapasztalatok felhasználásával széles körben használható módszertani anyagok készüljenek el a fent nevezett területeken, melyek bevezetése eredményeképp a segítségnyújtás hatékonysága nő, illetve a célcsoportok társadalmi- és munkaerő-piaci reintegrációjának esélye növekszik. Emellett a konstrukció célja, hogy az érintett területeken dolgozó szakemberek képzést követően kellő ismeretekkel rendelkezzenek a bűnmegelőzés, az áldozatsegítés és a reintegráció fontosságáról, módszereiről és technikáiról. Fentiek alapján a konstrukció célja az áldozatsegítés kiterjesztése, valamint a bűnelkövetők társadalmi, munkaerő-piaci beilleszkedésének/visszailleszkedésének támogatása, az áldozatsegítő és a reintegrációs feladatokat ellátó intézményrendszerek  együttműködésének javítása, az érintett intézményekben dolgozó szakemberek közös képzése.

A támogatás mértéke:

A projekt keretében átjárhatóság alapján ERFA típusú tevékenységek fedezetére az elszámolható költségek összegének maximum 10%-a, de legfeljebb 200.000.000 forint fordítható.

A pályázat tartalma

A jelen tervezési útmutató alapján elkészülő projektjavaslatnak a következő alprojektekre kell tagozódnia:

1. Bűnmegelőzési szakemberek és önkéntesek képzése

2. Áldozatsegítő szolgáltatások fejlesztése

3. Közösségi Foglalkoztató fejlesztése

4. Elítéltek több szakaszos, társadalmi és munkaerőpiaci reintegrációja és az intenzív utógondozás modelljének kialakítása

5. Közérdekű munka büntetés végrehajtásának fejlesztése

6. Program értékelő kutatások

A támogatható tevékenységek köre

1. Bűnmegelőzési szakemberek és önkéntesek képzése alprojekt. Az alprojektben a közösségi bűnmegelőzés hatékonyságának növelése érdekében a bűnmegelőzésben, áldozatsegítésben érintett, a régióban tevékenykedő szakemberek képzése:

1.1 A célcsoport toborzása és kiválasztása, képzési csoportok összeállítása,

1.2 A célcsoport tagok gyakorlati és elméleti képzése, a felsőfokú szakirányú továbbképzésben résztvevők esetén vizsgáztatása az alábbi képzési programokban:

„Bűnmegelőzési koordinátor” elnevezésű szakirányú felsőfokú továbbképzés,

„Az áldozatpolitika új irányai Magyarországon” című FAT által akkreditált képzés,

„Bűnelkövetők reintegrációjának új lehetőségei” című FAT által akkreditált képzés,

„A kiskorúak bűnözése elleni fellépés új útjai” című FAT által akkreditált képzés,

1.3 A képzésekhez kapcsolódó e-learning tananyag kialakítása, azon belül:

· A tananyag fejlesztésen dolgozók felkészítése- belső tréning,

· A tananyag fejlesztésen dolgozók számára alap forgatókönyvek kialakítása,

· Módszertani, informatikai előkészítés, melynek célja, hogy a hagyományos,

· tankönyvektől eltérően a tanulási folyamat logikájához kapcsolható legyen az e-learning kialakítása,

· Multimédia-elemek fejlesztése,

· Multimédiafejlesztő, videó előadás fejlesztés,

· Módszertani, szakmai, nyelvi lektorálás,

· Az e-learning tananyag hallgatói tesztelése, visszacsatolás a hallgatóktól,

· A tananyag minőségbiztosítása.

1.4 A projektmenedzsment tevékenységhez és az e-learning tananyag rögzítéséhez, telepítéséhez szükséges eszközök beszerzése,

1.5 Az alprojekt megvalósításával összefüggő menedzsment és adminisztrációs tevékenység,

2. Pszichológiai segítségnyújtás rendszerének kialakítása az Észak-magyarországi

régióban:

3.Közösségi Foglalkoztató fejlesztése alprojekt

               Az alprojektben az tervezési útmutató C. pontjában meghatározott célcsoport társadalmi reintegrációs esélyeit növelő komplex szolgáltatásoknak kell megvalósulniuk az Észak-magyarországi régióban.

Támogatás formája

A projektgazda működési támogatásnak nem minősülő, visszafizetési kötelezettség nélküli végleges juttatásban (a továbbiakban: vissza nem térítendő támogatás) részesül.

A támogatás mértéke

A projekt elszámolható összes költségének 100%-a.

A támogatás összege

A jelen tervezési felhívás keretében elnyerhető támogatás összege legfeljebb 2.000.000.000 Ft. A projekt keretében átjárhatóság alapján ERFA típusú tevékenységek fedezetére az elszámolható költségek összegének maximum 10%-a, de legfeljebb 200.000.000 forint fordítható.

6. Feladat-csoport: Pályakezdők és értelmiségiek vissza, illetve letelepítése.


A térségből az értelmiség és a szakképzett lakosság elvándorolt, mert a munkahelyek megszűntek. A falvak fennmaradása és fejlődése azonban csak az értelmiség, a tanult réteg jelenlétével illetve vezetésével képzelhető el. Amint régen a falu adta az értelmiség megújulását, az értelmiség, a tanult réteg elvándorlása a kihalást, a gettósodást és a pusztulást eredményezi. Ezt a folyamatot meg kell állítani.


A Mintaprogram jelentős feladata a visszatelepülő értelmiség életkörülményeinek megteremtése, a munkahelyek biztosítása és a hozzá tartozó infrastruktúra létesítése. Ez megegyezik a világtendenciákkal. A külföldről idetelepülők ezt a lehetőséget már kihasználják.


A Mintaprogram keretében az egyetemek és főiskolák végzős diákjai számára szakdolgozati, diploma és PhD feladatokat kívánunk adni, amelynek sikere után letelepedési ösztöndíjakkal a vissza- illetve a letelepedést biztosítani lehet. A Magyar Rektori Konferencia és az Oktatási Államtitkárság támogatja ezt a kezdeményezést.

Javasolt diploma tárgykörök többek között:


A fentieken belül és azokkal összefüggésben az alábbi tárgyköröket választottuk szakdolgozatok, diploma munkák esetleg TDK és PHD tevékenység tárgyául:

1. Mintafarm kialakítása és berendezése:

· Egy korszerű mintafarm létesítésének követelmény rendszere,

· A korszerű mintafarm építési és infrastruktúra kialakításának követelményei, energia, víz, szennyvíz-ellátás,útépítés  stb.

· A csapadékvíz és szennyvíz gazdálkodás megoldási lehetőségei,

· Az öntözés és természetes vízgazdálkodás kérdései egy minta farmon,

· Környezetbarát energiagazdálkodás lehetőségei a mintafarmon, megújuló energiák alkalmazása, biogáz, szoláris és szélenergia, stb. 

· Hulladékgazdálkodás és reciklizálás lehetőségei a termény és kommunális hulladék hasznosításával, 

· Komposzt feldolgozó üzemek kialakítása,

· Állattartó helyek kialakításának szempontjai egy ökológiai gazdaságban

· A mintafarm létesítésének koncepciója, tervezése, kivitelezése és üzemeltetése,

· A mintafarm gazdaságos infrastruktúra fejlesztési lehetőségei, 

· Korszerű szociális épületek kialakítása (új építő anyagokkal,)

· Kisállat tartó háztáji gazdaság feltételei

2. Minta gépudvar és műhely

· Minta gépudvar kialakítása és felszerelése,

· Gépműhely kialakítása és felszerelése, 

· Gép forgalmazás és kölcsönzés elemzése és hatása a környék fejlődésére

· Traktoros és kombájn-kezelő képzése

· Oktatási központ kialakítása

3. A mintafarm és mezőgazdasági-ipari park létesítésének gazdasági feltételei

· A mintafarm létesítés SWOT elemzése. 

· Minta kísérleti kertészeti gazdaság és házi kiskertek kialakítása,

· Háztartási alapismeretek,

· Tartósítás, élelmiszer tárolás házi módszerei,

· Háziasszony képzés, lakás kultúra, ’tiszta udvar, rendes ház’ mozgalom,

· Gazdálkodjunk okosan a háztájiban: zöldség és gyümölcstermelés, komposztálás, víz és energiagazdálkodás házi módszerei, ökoház

· Összefogásban van az erő: szövetkezési formák, klaszterek stb.

· Az e-pénz, szociális kártya alkalmazása

· Helyi piacok és saját termelvények cseréjének kialakítása

4. Kutató-fejlesztő munkák, amelyek segítik a térség gazdaságának fejlesztését:

· A klímaváltozás várható hatása a termelési szerkezetre,

· A klímaváltozás és a termőtalaj minőségének várható változása

· A térség talajainak története: hogyan lett az erdei talajból szántóföld

· A térség termőtalajainak kialakulása, geológiai története

· A térség víz földrajza: lehetőségek az öntözéses gazdálkodásra

· A térség tápanyag gazdálkodásának változása és a várható tendenciák

· Az ökológiai gazdálkodás várható hatása a térség fejlődésére

· A térség mezőgazdálkodásának összehasonlító elemzése

· Talaj minőség és tápanyag gazdálkodás ökológiai módon

5. Az állattartás fejlesztése

· Bio legelők létesítésének feltételei és követelményei

· Házi kisállattartás fejlesztési lehetőségei

· Kisállat feldolgozó kisüzemek, közösségi vágóhidak

· Szarvasmarha tartás lehetőségei az adott térségben

· Tejfeldolgozás és begyűjtés

· Baromfi tartás és gondozás

· Házinyúl tenyésztés kisüzemi módon

· Juh és kecske tartás, hasznosítás

· A területre alkalmas állatfajták kiválasztása

· A területen termelhető takarmány-féleségek elemzése

· Őshonos növények felmérése

· Gyomtérképezés

· Hasznos vadnövények

ad 2. Oktató-nevelő és munkához szoktató projektek, szociális témák:

· A térség gyermekei részére minta óvodát illetve iskolát kell kialakítani. Ezek a Montessori nevelés rendszeren alapulnak. Kezdetben, kísérleti jelleggel 1-2 óvodai csoportot kell létrehozni és a tapasztalatok alapján ezek számát növelni lehet. A Montessori egyesület vállalja a védnökséget, a pedagógusok átképzését és továbbképzését. 

· Tapasztalatok egy Montessori-rendszerű óvodában és az alkalmazás lehetőségei a Rakaca térségben (Encs, Boldva, Tereske, Krasznokvajda),

· A biztos kezdet, a LEADER és egyéb programokhoz csatlakozás, feladatok, lehetőségek vizsgálata és monitorozása. 

· Együttműködés a LEADER programokkal,

· Szociális földprogram tapasztalatai,

· A munkára szoktatás lehetőségei felnőtt korban, tapasztalatok és lehetőségek,

· A munkanélküliség és a segélyezés szociális hosszú-távú hatásainak elemzése,

· Erőszak a családban és az iskolában: megelőzés, segítség,

· Alapvető higiéne a térségben és a fejlesztés lehetőségei,

· Az egészségügyi ellátás problémái, 

· A közbiztonság javításának lehetőségei a leszakadó térségekben, 

· Vigyázzunk egymásra és az eredményeinkre, közlekedési és biztonsági morál

· Az iskolán kívüli, élethosszig tartó tanulás speciális módszerei és eredményei,

· Felnőttképzés: újra iskolapadban,

· Erdei iskolák fejlesztése,

· Nyári munkatáborok: régészet, építés, mezőgazdasági idénymunkák,

· A roma integráció feladatai,

· ’Aki nem dolgozik, ne is egyék’ értelmezése és adaptálása

· Segíts nekem, hogy segíthessek magamon program

· A társadalmi morál problémái és terjesztése,

· Az iskola és a család szerepe korunkban és a munkára nevelésben,

· Mintacsaládok és hatásuk a társadalomra, a falusi közösségekre,

· Egészséges életmód és környezettudatos nevelés kérdései, példái,

· Minta lakások, lakóparkok, ökofalvak kialakítása, követelmények, lehetőségek,

· Bevezetés az informatika világába, korcsoportok szerinti képzés,

· A szegénység leküzdésének lehetőségei

· A helyi pénz a segély helyett.

· Nevelés ifjúsági mozgalmakkal

Ad 3. Terület és infrastruktúra fejlesztés

· Minta faluközpont tervezése 

· „Udvarház” tervezés

· Közösségi építmények tervezése

· Lakópark építése

· A Rakaca tó üdülőkörzet helyzetelemzése és fejlesztési lehetőségei

· A falusi turizmus lehetőségei a térségben: hagyományok teremtése,

· Horgász paradicsom kulturált és szabályozott módon,

· A minőségi haltenyésztés lehetőségei a Rakaca térségben,

· Kerékpár és turistautak kialakításának lehetőségei,

· Kereskedelmi hálózat fejlesztése a kínálat és kereslet alakulásának fejlődésében,

· Hagyományok feltárása és kialakítása, társadalmi események szervezése,

· A média szerepe és lehetőségei egy térségfejlesztési programban

· A szegénység helyzete és felszámolásának lehetőségei

· Mások és másutt hogyan oldják meg az ilyen helyzeteket (szociális kártya, helyi pénz stb.)

· Dokumentum filmek: ilyen volt - ilyen lett, informatikai fejlesztések és hatásuk, stb

· Kapcsolatok a civil szervezetekkel

· Kapcsolatok a helyi és országos médiával

· Dokumentum-filmek készítése: természeti és szociális témákban,

· Hagyományok feltárása és fejlesztési lehetőségei (História völgy).

Kockázatelemzés (SWOT)

	Kockázati tényező
	A kockázat erőssége
	A kockázati mecha- nizmus leírása
	A kockázatkezelés

módja

	A projekt végrehajtása során esetlegesen felmerülő kockázatok

	A résztvevők nem megfelelő kiválasztása
	A képzést irányító személyek és szervezetek szakmai tapasztalata
	A képzésben részt vevők időközben abbahagyják a képzést
	Meggyőzés, állásajánlat, segély megvonás

	A projekt fenntarthatóságával kapcsolatos kockázatok

	A közvetlen, pozitív személyi ráhatás csökkenése
	Az eredmények disszeminálása és példa értékű, önerős fejlesztése az önkormányzatokkal és fejlesztési programokkal
	Szegregáció megjelenése, korrupció, tudatformálás hiánya
	Szigorú ellenőrzés, foglalkoztatás, szabályozás javítása

	A projekt végrehajtása során esetlegesen felmerülő kockázatok

	A résztvevők nem megfelelő kiválasztása
	A képzést irányító személyek és szervezetek szakmai tapasztalata
	A képzésben részt vevők időközben abbahagyják a képzést
	Meggyőzés, állásajánlat, segély megvonás

	A projekt fenntarthatóságával kapcsolatos kockázatok

	A közvetlen, pozitív személyi ráhatás csökkenése
	Az eredmények disszeminálása és példa értékű, önerős fejlesztése az önkormányzatokkal és fejlesztési programokkal
	Szegregáció megjelenése, korrupció, tudatformálás hiánya
	Szigorú ellenőrzés, foglalkoztatás, szabályozás javítása


ÖSSZEFOGLALÁS

          „Egyet kell értenünk abban, hogy sürgős változásokra van szükség. Ma már nem elég javítgatni egy rosszul felállított társadalmi-gazdasági keretrendszert, hanem azt a fenntarthatóság elvei szerint újra kell alkotni. A legfontosabb változásnak szemléletünkben és értékítéletünkben kell bekövetkeznie. Ennek legfontosabb eszköze a tudatformálás és az élethosszig tartó tanulás.

           Ma még úgy véljük, hogy erőnk, boldogulásunk csak a pénztől, a technikától származik. Növekedni szeretnénk, több pénzt, több technikát akarunk, hogy megoldjuk azt, amit a pénz és a technika megszerzése közben problémaként hátrahagytunk. Ma már látnunk kell, hogy a még több, a még nagyobb hajszolása zsákutca. Ez nem vezet ki a szegénység gyorsuló spiráljából. Sorsunk a társadalomhoz és a természethez köt bennünket. A társadalom boldogulásának az alapja pedig a hit, szeretet, a nagylelkűség, egymás tisztelete és megbecsülése, az egymással és a társadalom intézményeivel szemben tanúsított bizalom, az egyén boldogsága és megelégedettsége. Csak akkor tudjuk meg, hogy mindezek mekkora teremtő erőt jelentenek – akár a gazdagodásunkban is –, ha elfogynak körülünk.

         Amit ma közösen újra kell teremtenünk – itt, a nemzetben, az országban és az egész világban –, az a hit, a szeretet, a bizalom és a megbecsülés. Mindezeket a tudatformálás állandó gyakorlásával lehet és kell elérni.

        Mindezekre tekintettel halaszthatatlan, hogy a magyar társadalom körében széleskörű párbeszéd kezdődjék a fenntarthatóság követelményei alapján a társadalom jelenét és hosszú távú jövőjét meghatározó kérdésekről, amelynek eredményeit is figyelembe véve meghatározandók a fenntartható fejlődés hazai stratégiai irányai. Vissza kell térnünk a saját magunk fenntartásának régen bevált módszerihez és a segítséget elsősorban magunktól kell várni. Bár az aktivitást, a segítséget esősorban magunktól kell várni, ehhez a programhoz nélkülözhetetlen a gyors külső segítség, az anyagi forrás, a támogatás”.

    A Csereháti térség helyzetének elemzéséből kiderül, hogy mind a munkahely-teremtés, mind az oktatás területén azonnali és direkt beavatkozásra van szükség. A foglalkoztatási helyzet problémáit az elsődleges munkaerőpiac nem képes feloldani, ezért a harmadik szektor bevonása, a szociális gazdaság jellegű projektek beindítása szükséges, amelyek kapacitásait a közszolgáltatásban felmerülő igények kielégítésére lehet fordítani. Nyilvánvalóan a gazdaság megerősödése vonhatja maga után a munkanélküliség tartós csökkenését, de a térség nem rendelkezik olyan gazdasági szereplőkkel, akik érdemben tudnák enyhíteni a problémát. Éppen ezért szükség van a gazdasági szféra megerősítésére, stabil infrastruktúra bázis kialakítására. A vállalkozói réteg megerősödésével párhuzamosan szükséges a rendelkezésre álló szabad munkaerő munkaképessé tételére mind szakképzéssel, mind a munka világába való visszavezetéssel.

       A Csereháti térség lakossága intenzív fiatalodó tendenciát mutat és a gyermekkorúak körében egyre nagyobb arányban felülreprezentált a hátrányos helyzetű, közöttük is a roma származású gyerekek aránya. A területi hátrányból eredő szegénység, képzetlenség és alulszocializáltság bővített újratermelése fokozott odafigyelést igényel az oktató-nevelő munkát végző pedagógus társadalomtól, ezért az ő szakmai megerősítésük mindenképpen elengedhetetlen. A jól körülhatárolható területeken exponenciálisan növekvő gyermeklétszám miatt szükséges a bölcsődei és óvodai férőhelyek bővítése, esetleg teljesen új óvodák építése. Az iskolai nevelés és oktatás mellett a korai fejlesztés, irányított szabadidő eltöltése és a középiskolára való felkészítés párhuzamos léte szintén elengedhetetlen feladat.

 
A probléma komplex kezelése indokolja, hogy a javasolt indikatív forrásallokációtól eltérően a támogatási forrásokat nem kizárólag foglalkoztatás, hanem oktatásfejlesztést és felzárkóztatást és az élhető életkörülmények megteremtését elősegítő programok megvalósítására is kell tervezni.

MELLÉKLETEK:

1. Melléklet

A Montessori Nevelési Rendszer bemutatása

„Arra taníts, hogy önálló lehessek, hogy büszke lehessek magamra! Hogy elgondolkozzam rajta, hogy képessé váljak rá, hogy eldönthessem, hogy véghezvigyem. Én magam! Mert ez az út vezet el a gyermeki lét végső céljához, a boldog felnőttséghez.” 

Minden gyermek egyszeri és megismételhetetlen csoda. Önálló személyiség, akinek megvannak a saját igényei, a saját törekvései, saját céljai. A pedagógiával foglalkozó szakemberek mégis gyakran tapasztalják, hogy a gyerekek többsége nem meri a saját célját megvalósítani, mert korlátozzák őket a merev tanulási folyamatok. 

A Montessori pedagógia célja egy olyan légkör létrehozása, amelyben a pedagógusok a gyermeki személyiség tiszteletben tartásával felkészítik a gyermekeket az önálló döntések meghozatalára, arra, hogy vállalják cselekedeteik, döntéseik következményeit, és hogy megállják helyüket egy állandó változásokkal, kihívásokkal teli világban. Ennek elsődleges feltétele egy olyan környezet létrehozása, mely az élet minden területén felkínálja a megismerés és megtapasztalás lehetőségét. A Dr. Maria Montessori által kidolgozott speciális eszközrendszer egyes elemei öt területen, egymásra épülve segítik a gyermekek kiegyensúlyozott testi és szellemi fejlődését: 

A mindennapi életre előkészítő eszközökkel  a gyerekek a felkészülnek a mindennapok feladataira. Így korán kialakul a gyerekek önállósága, kevésbé érzik magukat kiszolgáltatottnak, kialakul önértékelésük. A gyakorlatoknak nem a munkavégzés a célja, hanem a belső késztetés kielégítése: „… amit a belső késztetéseinek engedve amúgy is tenni akar, azt jobban és értelmesebben tegye.” -írja Dr. Maria Montessori (1907). 

Az érzékelést fejlesztő eszközök használata során megtapasztalják a méretek vizuális megkülönböztetését, három dimenzióban gyakorolják a sorba rendezést, fejlődik súly-, látás-, tapintás-, hallás-, szaglás-, hő-, és ízérzékelésük, gyarapodik szókincsük.

Az anyanyelvi nevelést, írást, olvasást elősegítő eszközökkel azt a fogékony periódust próbálja megragadni, amikor a gyermekeket elkezdi érdekelni a betűk és számok csodája, amikor fizikailag és szellemileg éretté válnak  

A matematikai nevelést elősegítő eszközök a gyermekek gondolkodását irányítják és előkészítik az elvonatkoztatás begyakorlását. Ezzel megteremtik a későbbi logikus problémamegoldás alapjait. 

A kozmikus nevelés Mária Montessori pedagógiájában a békére neveléshez vezető út első lépcsője. Ez az út a természet, a növények, az állatok tiszteletén, szeretetén, és megóvásán keresztül vezet. Tanításának lényeges eleme, hogy közvetíti az ember fontosságát a világban. 

A gyermekek értelmi, morális és szellemi fejlődése mellett azonos jelentőséggel bír fizikai, testi fejlődésük is. Ehhez bőven kell lehetőséget biztosítani a szabad levegőn a kötetlen mozgásra, futkározásra. Az  irányított mozgás  jótékonyan hat vissza a szellemi tevékenységre. A  kirándulásokon, tanulmányi sétákon, mindig újabb inspirációt kap a megismerési vágy, amit a témák utólagos feldolgozása még jobban elmélyít. 

A gyermeki személyiség tiszteletben tartása lehetővé teszi az önállósulási törekvések magvalósítását.  A Montessori pedagógus egyik legfontosabb feladata, hogy megteremtse a gyermekek cselekvési, tanulási vágyának kielégítéséhez szükséges környezetet és feltételeket. A háttérbe húzódva akkor és ott – de csak akkor és csak ott - segíti a gyermekeket, ahol azt ők igénylik.

 Az   élmény, a motiváció a legfontosabb, a tanulás tapasztalatokon és utánzáson keresztül történik. „Help me to help myself!” ez a Montessori módszer mottója. „Segíts, hogy egyedül is tudjam, hogy magam csinálhassam, hogy segíthessek magamon. Arra taníts, hogy önálló lehessek, hogy büszke lehessek magamra! Hogy elgondolkozzam rajta, hogy képessé váljak rá, hogy eldönthessem, hogy véghezvigyem. Én magam! Mert ez az út vezet el a gyermeki lét végső céljához, a boldog 

felnőttséghez. Így lesz belőlem gondolkodó, érző, érzékeny, kiegyensúlyozott felnőtt. Így leszek magabiztos, boldog és kreatív, harmóniában önmagammal, másokkal és a világgal...”

Montessori értékei

Miért tarjuk társadalmi kötelességnek Montessori pedagógiájának népszerűsítését és terjesztését ?

Míg a hagyományos pedagógiát alkalmazó iskolákban a gyermekek többsége képességei alatt teljesít, Montessori célja minden egyes gyerek képességeinek maximális fejlesztése. Tudjuk jól, hogy a gyerekek személyiségének fejlettsége nagy mértékben függ  a szociális háttértől. A hagyományos iskolákban ez a különbség még növekszik, mert a kevéssé felkészült gyerekek nem tudják az átlag gyerekre tervezett tempót követni és ennek következtében egyre jobban lemaradnak. - Aki kevés 

szót ismer, az nem tanul meg egy féléven belül olvasni. Aki nem tanult meg idejében olvasni, az nem tudja értően olvasni a számtanpéldák szövegét és egyre kevésbé tudja követni, elsajátítani a tananyagot. A kiemelkedő képességű gyereket pedig a kötött tanterv, a frontális tanítás akadályozza a fejlődésben.

A Montessori óvodában, iskolában a pedagógus elsődleges feladata, hogy megfigyeljen minden gyereket, és minden gyerek adottságait a saját szintjéről fejlessze tovább. Montessori megszüntetni a tanítani-tanulni régi fogalmát. A pedagógus feladata nem a direkt tanítás, hanem olyan feltételek megteremtése, amelyek között minden gyerek saját tevékenysége során maga fedezi fel a dolgok tulajdonságait, a világ összefüggéseit. Így nemcsak tudásra tesz szert, hanem képességei is fejlődnek. Az iskolák visszajelzése, hogy a Montessori óvodákból jött gyerekek kitűnnek érdeklődésükkel, kreativitásukkal, probléma meglátásukkal, segítőkészségükkel, önállóságukkal gondolkodásban és cselekvésben egyaránt. - A Montessori iskolák  osztályaiban a gyerekek megtanulnak önállóan tanulni és aktívan törekedni a világ megismerésére.

A Montessori pedagógiának sajátossága az előkészített környezet megteremtése. Ez azt jelenti, hogy az óvodában és az iskolai osztályokban is a gyerekeket fejlesztő eszközökkel veszi körül, amelyekkel a gyerekek szívesen játszanak/dolgoznak és ez a manipuláció segíti őket képességeik fejlesztéséhez, az ismeretek megszerzéséhez. A pedagógus feladata a gyereket elvezetni ahhoz az eszközhöz, amelyik fejlettségének megfelel és csak annyit segíteni, amennyire a továbblépéshez szüksége van. A pedagógusnak ezt elsajátítani ezt a magatartást, nehezebb mint a hagyományos tanítás és fegyelmezés.

A Montessori óvodában, iskolában nincs fegyelmezés, mert minden gyerek csinál valamit. A Montessori óvoda és iskola csökkenti, sokszor megszünteti a rossz szociális körülmények élő gyerekek lemaradását, ugyanakkor lehetővé teszi a kiemelkedő képességűek gyors felemelkedését és fejlődését.

Montessori pedagógiájának időszerűsége


Jóllehet, Montessori pedagógiáját a XX. század elején alkotta meg és hazánkban is voltak követői és alkalmazói már a két világháború között, világszerte reneszánszát éli. Ennek egyik oka, hogy a személyiség olyan értékeit kívánja fejleszteni, amely gyorsan fejlődő társadalmunkban első rendű fontosságú. Ilyenek: önállóság, problémák felismerése, problémamegoldó gondolkodás, sokoldalú kreativitás, az együttműködés képessége. „Nem a tudás mennyisége a fontos, hanem a képességek fejlettsége”- írja Dr. Maria Montessori.

Másik oka, hogy olyan humán értékeket kíván realizálni, amely társadalmunkban emberséges fejlődése szempontjából nélkülözhetetlen. Ilyenek: a tolerancia, a másság elfogadása, segítőkészség, a különböző népek kultúrájának megismerése és értékelése, mint a békés egymás mellet élés feltétele, a biológiai egyensúly felismerése. a természet szeretete, a környezet védelme.


A rendszerváltás után különböző reformpedagógiai irányzatok terjedtek el Magyarországon. A Montessori pedagógia gyökerei visszanyúlnak az 1920-as évekig. Ebben az időszakban a magánszférában már alkalmazott módszer volt. 1991-ben megalakult a Magyarországi Montessori Egyesület. A növekvő tagsága azóta az ország egész területén bázisokat alakított ki, amelyeket Budapestről a vezetőség koordinál. A tagság létszámának növekedésével olyan széles érdeklődés jelentkezett, melynek kielégítésére anyagi lehetőségeink beszűkültek.

A megnövekedett igények szükségessé teszik, hogy létrehozzunk egy olyan Montessori oktatási központot, mely tartalmazza a

· Montessori pedagógus képzést több szinten

· a szülők felé irányuló tanácsadást 

· az Egyesület adminisztratív tevékenységét

· az óvodai-iskolai bemutató gyerekcsoportokat

· a nemzetközi kapcsolatok ápolását és továbbfejlesztését

· a közoktatáson belül a reformpedagógiák minőségbiztosítását.

Egyesületünk Magyarországon az egyetlen olyan szervezet, melynek feladata Montessori pedagógia országos szintű elterjesztése.

2.Melléklet

A Montessori pedagógia sikere Tereskén

A továbbiakban bemutatunk egy hasonló elven működő, sikeres hazai kezdeményezést, amelynek a továbbfejlesztésről szól a javaslatunk.

Óvodánk a Montessori pedagógia útján

Történetünk több évvel ezelőtt kezdődött, amikor szembesültünk azzal a ténnyel, hogy az iskolánkban magas a tanulási nehézséggel, és a magatartási zavarral küzdő gyermekek száma. Szembesülve ezzel a ténnyel, elkezdtünk keresni olyan pedagógiai módszereket, amely a gyermekek sokoldalú fejlesztését biztosítja, önállóságra neveli, és egyben közel áll az óvodásgyermekek egyéniségéhez, elképzeléseihez.

Akkori óvodavezetőtől Lisinszkiné Erzsikétől olyan példát kaptunk, amely belénk táplálta a gyermekek iránt érzett szeretetet és tiszteletet, és elindított a reform pedagógia útján. Mielőtt továbbfolytatnám, szeretném mindezt megköszöni neki, és hálánkat kifejezni. Montessori pedagógiájának alapgondolata fogott meg minket: 

"Segíts nekem, hogy magam tudjam csinálni."

Ez a gondolat ma is időszerű, ma is helytálló, ezt tekintjük nevelésünk alapgondolatának. 

 Ennek következményeként kialakult egy nyugodtabb, tevékeny gyermek csoport, az egyéni fejlődési ütemet szem előtt tartó tudatos nevelés. 

 Eddigi tapasztalataink azt igazolják, hogy Montessori pedagógiájában olyan kiváló módszerre találtunk, ami eredményesen alkalmazható a hátrányos helyzetű családi háttérrel rendelkező gyermekeknél, és pótolni tudjuk a hiányokat. 

De jó eredményeket érünk el, a részképesség gyengeségben szenvedő gyermekeknél is Gyermekeink nagy százaléka halmozottan hátrányos helyzetű családi hátérből érkezik. 

Éppen ezért fontosnak tartjuk, hogy az intézményünkbe érkező gyermekek szeretetteljes, családias légkörben, érzelmi biztonságban fejlődjenek. Az érzelmi biztonság megteremtése elsődleges. Mindenegyes gyermeknek éreznie kell, hogy az óvónő szereti, szemmel tartja, törődik vele. 

Fontos a vissza - visszatérő szemkontaktus a gyermekkel. 

Ügyelünk arra, hogy minden gyermeknek jusson ismételten egy - egy kedves tekintet, mosoly, jó szó. 

Helyi programunkban kiemelt szerepet kap a másság elfogadása, a tolerancia, az integráció, a hátrányos helyzetű gyermekek fejlődésbeli hiányainak pótlása, valamint a differenciált fejlesztés.  

Segítségével megismertük Szegál Borisz Montessori-Roma Programját. Ez a program a Montessori fejlesztő foglalkozások mellett, segítséget nyújt a roma gyermekek fejlődési sajátosságainak megismerésében, valamint a Montesssori pedagógia hatására és szükségességére. 

Helyi programunkat több program ötvözésével állítottuk össze. Alapja:

Porkolábné Balogh Katalin Prevenciós mozgásfejlesztő programja, valamint a logopédiai óvodák programja. De mindezt áthatja Montessori pedagógiája. 

Mit is jelent ez?

Elsődleges szempont, amire építjük a programot a GYERMEK AKTIVITÁSA. A gyermekben megvan a cselekvési vágy és a világ megismerésének igénye, csak ennek kibontakoztatását kell segíteni. Biztosítani a gyermek önállóságának lehetőségét, és a felfedezés örömét. Ehhez fontos az ELŐKÉSZÍTETT KÖRNYEZET, amiről a pedagógus tehet.  Nálunk a csoportban a naprendszer, a világtérkép a gyermekek kérésére került ki. 

Hamar megtanulták a földrészek, óceánok nevét és helyét, egymásnak mutatva és egymást tanítva, annak ellenére, hogy mi soha nem kértük tőlük, hogy tanulják meg. Csak annyit tettünk, hogy biztosítottuk a gyermek számára a térképpel való találkozást. A gyermek pedig mindent tudni akar, és ezért kérdez, és kérdez.

Meg tudják mutatni, hol van Ausztrália, ahol a Vali óvó néni költözött, hol van Afrika, ahová a költöző madaraink mennek, hol van India, ahonnan a cigányok vándoroltak Európába, és még folytathatnám a sort. 

Ha más népek meséit hallják, kérik, hogy mutassuk meg a térképen, hol található, azaz ország. 

Kedvenc játékuk, a puzzle, ahol a világtérképet rakhatják össze. Ez is bizonyítja, hogy a gyermek számára a tevékenység a fontos. Az a tevékenység melyet ő maga választhat magának. Ugyanolyan örömmel rakja ki a Micimackót, a Hófehérkét, a siker a tevékenység a fontos a számára. 

Amikor sikeresen megoldunk egy feladatot, örülünk, pozitív érzésünk lesz magunkról. Ez a hatékonyság kompetencia érzése, amely elégedettséggel jár, ez adja a további motivációt a tanulásra. 

Az ABC betűi nem azért kerültek a csoportszoba falára, mert meg akarjuk a gyermekeket tanítani, olvasni, hanem azért, mert a formaképzetüket szeretnénk elsősorban vele fejleszteni.

Készítettünk a kis és nagybetű kártyákat, a gyermekek vizuális képességeinek, figyelmének a fejlesztésére, melyet összepárosíthat a falon lévő ABC mintájára. 

Nincsenek drága Montessori eszközeink, de amit magunk el tudunk készíteni, azt folyamatosan bővítjük. Megtanultuk a Montessori szemléletű óvoda alapelveit, és igyekszünk ennek szellemében élni, dolgozni. 
 PEDAGÓGUS SZEMLÉLETE, amely irányul a:

· Gyermeki személyiség tiszteletére 

· Épít a gyermek felszívó értelmére 

· Önállóság kialakulására 

· Életszerű tevékenységek végzése. 

 A PEDAGÓGUS SZEREPE elsősorban a feltételek megteremtése.

Jellemző a nevelőre a vezető, szervező tevékenység, megteremteni a lehetőséget, hogy a gyermek önálló legyen, az önfejlődésre utat teremtve. Legyen aktív, amikor a gyermeket a környezetével kapcsolatba hozza, és passzív, amikor a kapcsolat létrejött.  Az új nevelő ismertető jegyei:

· Az élet, az emberi élet tisztelője, nem az a dolga, hogy tanítson, hanem élni segítsen. 

· Együttműködő. 

· A gyermeki önfejlődésről sok mindent tud 

· Segítő, támogató magatartás. 

   A nevelő feladata a KÖRNYEZET kialakítása a gyermek köré. Montessori is utal arra:"Minél tökéletesebb a környezet, annál kevesebb beavatkozásra van szükség a felnőtt részéről." Olyan környezet kialakítása a gyermek köré, amelynek felszereltsége biztosítja a gyermek örömteli játékát, fejlesztését, ismeretszerzését, szabadon választott játékos tevékenység által. 

Az iskolában, ebben a nevelési évben bevezették a kooperatív tanítást - tanulást. A tréningen az iskolai nevelőkkel együtt mi is részt vettünk. Ehhez alkalmazkodva játékosan igyekszünk megalapozni a gyermekek kooperatív képességét, készségét.

Montessori szemléletéhez igazodva az óvodában már elkezdtük kidolgozni projekt módszerrel a mi világunkat. Ilyen a felszíni formák, az erdő projekt, testünk, érzékszerveink, élőlények stb. Például a felszíni formákat, a Montessori óvodából 

hozott ötlet alapján elkészítettük térben és síkban is.  Az a tapasztalatunk, hogy a Montessori-pedagógia és eszközrendszere hozzájárul a gyermek önállóvá válásához. 

A program gyermekközpontú, az egyéni sajátosságokat erősen figyelembevevő. A nehéz szociális környezetből jövő gyermekek hátrányait csökkenteni tudja. Ez kihat a gyermek családjára is, különösen, ha a szülő együttműködik az oktatási intézménnyel, esetleg ott munkát kap, vagyis fizetést a segély helyett. Erre azonban alkalmassá kell válnia.

 

3. Melléklet

Oktatási Központ terve

Minta óvoda





Épületgépészeti megoldások

Iskola: 4+4 osztály




esővíz tartályok és rendszerek

Közösségi konyha és tankonyha


földhő alkalmazása

Mosókonyha





napkollektor alkalmazása

Javító műhely: ruházat, mechanikai


fűtési megoldások és kombinációk

Orvosi szoba, kezelő




víz szolgáltatás:

Öltözők: személyzeti, tanulói




használati melegvíz (esővízből)


fekete, fehér





ivóvízellátás

Raktárak:






szennyvíz elvezetés, feldolgozás

élelmiszer, műszaki




mosási és ipari vízellátás

Tárgyaló helység




kazánház, kisegítő melegvíz és fűtés

Sport-terem 





megújuló energia használata:


uszoda,





pellet, t/év


labda pályák





biomassza, t/év


tornacsarnok





egyéb (biogáz, földhő, Napenergia)

Iskolakert: tankert

                                               hulladékgazdálkodás megszervezése

Kollégium, szükség esetén

Varroda

Létszám gazdálkodás


Igény felmérés tervezéshez

Új munkaerő szükséglet felmérés és betanítás


víz felhasználás, m3 /hó

Esti iskola (8 osztályig)


elektromos igény: kWh/hó

Pedagógusok speciális képzése


ivóvíz szükséglet, m3 /hó

Tanítóképzés


gáz igény, m3 /hó (ha van!)

Óvodai szakpedagógus


tanuló létszám, fő

Pedagógusok továbbképzése (Montessori)

pedagógus létszám

Szakképzés:









Óvodai segéderő, dada képzés


település kijelölése


Műszaki segéderő képzés (takarító, konyhalány)
terület igény, m2


Kertész inas, udvaros




közművesítés állapota


Pszichológiai képzés romák számára


úthálózat

Beruházási igény és támogatás: kb. 1 Md Ft 5 évre.
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Bevezető helyzetelemzés

A társadalmi környezet alakulása, változása során a rendszerváltás óta letelt közel 22 év eddigi legnehezebb időszakát élte-éli meg a magyar társadalom ezekben az években. Az utolsó két év a világgazdaság krízisével, majd a közelmúlt radikális politikai átrendeződést eredményező választásával csak „betetőzte” az elmúlt szakasz társadalmi, morális kibillenéseit. Rossz folyamatok jellemzik ezt az időszakot, a különféle változási kényszerekre rendszeresen rossz válaszok születtek országos szinten általánosan, de többnyire a helyi társadalmakban, s gyakran a civil-közösségi viszonyok tekintetében is.

Egy világhatalmi átrendeződésben Európa kapkodva keresi a saját szerepét. Magyarországon a korábbi időszakot folytatva nem hogy elindult volna egy viszonylagos kiegyenlítődés, de tovább erősödött, s esetenként radikális méreteket öltött a társadalom polarizálódása a politikai orientációk, a szegény–gazdag viszonylatban, a kirekesztés–befogadás, de a

türelmetlenség erősödése és a szolidaritás visszaszorulásának tekintetében is.

Óriási az állami túlhatalom mértéke – ezzel együtt az állam gyenge, s egyre inkább képtelen ellátni szabályozó funkcióit. A közbizalom – ahogy arról évenkénti felméréseinkben részletesebben beszámolunk – példátlanul alacsony szintre süllyedt, s tartósan ezen a szinten maradt. Az intézményeink diszfunkcionalitása erősödik: az erőteljes kiüresedés

„eredményeképpen” mindenféle szinten csökken az irántuk táplált közbizalom. Mindezek a civil-társadalmi részvétel esélyeit és lehetőségeit nagyon korlátozzák, megnehezítik. Hiányzik a közösségi ügyek morális támogatása is a közhatalom részéről, gyakran csak eszközként tekintenek a civilekre. Ezek a folyamatok a társadalmon belüli együttműködési lehetőségeknek és gyakorlatoknak az erőteljes szűkülésével járnak, Ezek a trendek a szocializációs folyamatoknak egyetlen szintjén – tehát a gyerekek, a fiatalok, majd a felnőttek körében - sem egy közösségi társadalom értékeit és a demokratikus készségeit igyekeznek felerősíteni, vagy éppen a szokások részévé tenni, azok elsajátítását tanítani, hanem az anómia, a szétesés veszélyét hordozzák egyre erőteljesebben.

A válaszkeresési kísérletek között egyik oldalon az átláthatatlan szabályozású és kontroll nélküli szabad verseny örve alatt jelenik meg a korábbi értékek és normák további erodálódása, valamint az erőfölényre épülő, gátlástalanná váló érdekérvényesítés; a másik oldalon – végletként - a bezárkózás, időnként a provincializmus mutatkozik, sőt, erősödik a

megoldási mintákat a múltban kereső terméketlen regresszió is. A biztonság görcsös keresése a változástól való félelmet, a változtatási hajlam gyengeségét is jelzi, pedig a megújulást jelentő változásra, de az új helyzetekhez való alkalmazkodási  képesség fejlődésére is nagy szükség lenne. Erre való felkészülést egyelőre nem biztosítanak a nagyobb társadalomalakító folyamatok, az ilyen társadalmi befektetés hiányzik a ,hazai közgyakorlatból.

A fentiek, továbbá a társadalmi tőke hanyatlása és rombolása s az új társadalmi tőke épülésének részlegessége; a civil kurázsi, a meggyőződés - vezérelte magatartás hiánya; a gyengülő közösséghez tartozás; a változatlanul alacsony szervezettségi szint, a stagnáló (lassan hanyatló) társadalmi és civil részvétel; a szervezett civil társadalom fokozatos

kifárasztása, a szolgáltató, a függő szerep forszírozása a támogató programok által; a politikai verseny romboló hatása; a gátlástalanná vált korrupció, az indulatvezérelt magatartás előretörése, a verbális és fizikai erőszak térnyerése; az egymás kizárására szervezkedő civil csoportok és szélsőségek megjelenése; az államhoz fűződő viszony újrafogalmazásának

képtelensége együttes hatásának eredményeként kétséget kizáróan társadalmi válságról is beszélhetünk.

A kiszámíthatatlanság és a kiszolgáltatottság hozta, hogy jelentősen megerősödött a rend iránti szükséglet. Ez a vágyunk, meglehet, jó felhajtóerő, közös elindulási pont is lehet a megújulás felé. Ám a rend iránti vágy veszélyeket is hordozhat magában, ha vonzóvá válik az, hogy egy társadalmi/hatalmi szereplő beígéri: ő a kívánt rendet (mindenki fölött) megszervezi, s demonstratív módon ehhez valami erőt is felmutat. Ez esetben a rendért való vágyódásunknak veszélyes kimenetele is lehet, kiváltképp akkor, ha ebben az állampolgár a fő szerepet áttestálja az államra, maga pedig passzív szemlélője marad. Ennél sokkal lassúbb, türelem- és időigényesebb, ám fenntarthatóbb, tartamosabb kimenetelű lehet, ha a rend megteremtése nem egy reszortszereplőé, hanem egy társadalmi dialógusra-megegyezésre épülő, abban kialakuló, közös normaépülésen alapuló folyamat, a társadalom egésze részvételével.

1. Helyzetelemzés

Magyarországon a korábbi időszakot folytatva nem hogy elindult volna egy viszonylagos kiegyenlítődés, de tovább erősödött, s esetenként radikális méreteket öltött a társadalom polarizálódása a politikai orientációk, a szegény–gazdag viszonylatban, a kirekesztés–befogadás, de a türelmetlenség erősödése és a szolidaritás visszaszorulásának tekintetében is. Az ember komfortérzetének – a rend pandanjaként – egy másik fontos feltétele a biztonságérzet, mind személyére, mind tulajdonára illetve lakóhelyére vonatkozóan. A biztonságérzet több elemből áll: a fizikai félelem megszüntetésétől a közellátás biztonságán, a fizikai értelemben vett higiénián-renden keresztül a szociális beágyazottságig, a támaszt jelentő kiszámítható intézményi működésen át, a közösség szolidaritásának biztonságot jelentő közérzetéig.

A biztonságérzetet nem tudja megteremteni semmiféle rendőrségi intézkedés, jelenlét. De önmagában a közösségi összefogás és az állam, illetve az önkormányzat sem képes erre. Ennek megteremtése egy komplex és összehangolt együttműködési rendszer kialakításával lehetséges, amelynek során minden szereplői kör erőfeszítéseket tesz. Ez a jól működő társadalom ideája. Bármelyik fél kimaradása, félreállása vagy kivonulása megtöri, felborítja és ellehetetleníti az egyes emberek és a közösségek biztonságérzetét, amely - még egyszer hangsúlyozzuk - minden fejlesztési munka, s főként a fenntarthatóság megteremtésének alapfeltétele. Ennek tükrében nyilvánvaló, hogy a rend megteremtése sem lehet egyetlen reszortszereplőé, annak egy társadalmi dialógusra, megegyezésre épülő, abban kialakuló, közös normaképzésen alapuló folyamatban kell kiérlelődnie, a társadalom egészének részvételével.

Igen, de hogyan érjük ezt el? Mi lehet a válságkezeléshez a közösségfejlesztés hozzájárulása? Saját korlátainkkal is szembe kell néznünk! Már korábban is jellemző volt, de az utóbbi években mind gyakrabban tapasztaltuk, hogy a helyi  fejlesztési munkákban a szakmai beavatkozásnak korlátozott mértékű eredménye születik akkor, ha – mint ez a leggyakrabban történik - pusztán a helyi civil társadalom dinamizálását, cselekvési potenciáljának megerősítését érjük le. Ma úgy látjuk, hogy 

ez így egy leszűkülő megközelítés. Igazi közösségfejlesztési folyamat nem tud megvalósulni – vagy csak igen korlátosan - a helyi önkormányzattal való együttműködés nélkül. Ha csak a helyi közösség tartalékainak mozgósítását végezzük el, s nem annak települési programmá válását – tehát közösségi legitimálását - segítjük, akkor nem tud tartósan fennmaradó közösségi folyamat kibontakozni. Máshogyan közelítve, az igazán sikeres közösségfejlesztői beavatkozások során a helyi önkormányzatnak és a települési intézményeknek is a fejlesztői program érintettjeivé kell válniuk.

A bevezetőben jelzett helyzet miatt ebben az időszakban gyakran tapasztaltuk, hogy a fejlesztési folyamatok akadályaivá éppen a különféle helyi (állami, önkormányzati) intézmények váltak. Olyan saját – sokszor a közösségtől független, esetenként azzal éppen ellentétes – érdekeket képviselnek, ami hol a rivalizálást eredményezi, hol a közösségi akaratok szuverenitását, nagykorúságát lehetetleníti. Ha pedig a szervezetek, intézmények nem vonódnak be a helyi cselekvésbe, akkor bekövetkezhet, hogy „keresztbe tesznek” a közösségi fejlesztő folyamatoknak. Ezekben az esetekben fejlődik ki a rivalizálás a cselekvésre kész polgárok (és intézményeik), valamint a kormányzati intézmények között – ami a

mindenki számára vesztes játszmákat eredményezheti.

De nem csak a lokalitás szintjén jelent problémát, ha a szakmafejlesztés figyelméből kimarad a hatalmi szféra. Már előző stratégiai tervünkben is fő irányokként jelent meg a szakmafejlesztés elméleti megalapozásának folytatása mellett a szakpolitika kialakulásának, befolyásolásának szándéka. Ennek a stratégiai törekvésnek megfelelően tehát, a helyi szint mellett a központi döntéshozatalban, a szakmapolitikai akaratképzésben is igyekeztünk megjeleníteni a közösségi részvétel, a helyi fejlesztés szempontjait. Főként szakértői szereplőként, de néhány civil szervezeti érdekérvényesítési folyamatban is több kísérletet tettünk a közösségfejlesztés szempontjainak a bevitelére a tervezési folyamatokba.

Itt az EU-s forrásokkal kapcsolatos ajánlásokra, főként a SZÖVETSÉG kereteiben szerveződő szakmapolitikai ajánlások elindítására utalunk. Ám ez a szerep (hasonlóan a települési szintű kooperációk kísérletéhez) igen sok sikertelen próbálkozással járt. Ennek oka lehet a mi érdekérvényesítési felkészültségünk hiánya, de a közpolitikai szereplők és testületek értetlensége, a számukra is szokatlan helyzetek demokratikus kezelésének hiánya is.

2. Szervezeti környezet

 Fontos szólni a helyzetelemzésben a szervezeti környezetnek az előző időszakban történt alakulásáról is. A Közösségfejlesztők Egyesülete szervezeti szerepe, a lokális szerveződések és hálózatok megjelenésével és megerősödésével, az elmúlt 20 évben megváltozott, s ezt mi e szakterület örvendetes fejlődéseként értékeljük, olyanként ugyanakkor, amely  egyesületünknek új kihívást jelent és feladatként is jelentkezik. Az elinduláskor számos modellkísérlet és terepmunka mellett – esetenként éppen ezekhez kapcsolódva – rendszeresen szerveztünk nagyobb szabású szakmai képzéseket. Ezek során az ország  különféle régióiban kiképzett közösségi munkások, közösségfejlesztők a helyi feladataik mellett többfelé alapítottak megyei-regionális szakmai szervezeteket, sőt szövetségeket is (proHáló, Trialóg együttműködés, settlement szövetség, stb.). Az évek során ezek az egyesületek, szövetségek egyre jobban önállósodnak, maguk találtak új feladatokat, jelentős szakmai innovációkat végeztek a saját terepeiken, s egyre kezdeményezőbbeké is váltak. 2004-től, a Közösségi kezdeményezéseket támogató szakmai hálózat (KÖZTÁMHÁLÓ) megalakításától pedig már a teljes országos lefedettség is megjelenik.

Kiemelendő az a szakmai út is, amit – erőteljesebben a civil szervezetek támogatására szerveződő, de jelentős közösségfejlesztői tapasztalatokat és innovációt is mobilizáló szervezet -, a proHáló 2003 óta bejárt és teljesített. Bár kitűnő személyes kapcsolataink vannak e szervezetekkel, fontosnak tartanánk néhány területen e szervezetek, hálózatok munkáját a miénkkel összehangolni.

Ebben a helyzetben megváltozik az eredeti kezdeményező, a Közösségfejlesztők Egyesülete helyzete, hiszen már vannak lokális szereplők, akik a gyakorlati munkát az ország különféle területein, a terepekhez közelien végzik. De vannak tőlünk független, esetenként a mienktől eltérő – ám bennünket is megerősítő - szakmai fókuszú összefogások is. Ezek a szakmai erők egyre gyakrabban tesznek hozzá fontos innovációkat, új és kiegészítő alapokat a közösségi fejlesztőmunka hazai gyakorlatához. Ez új kihívást jelent a korábban központibb szerepet betöltő szervezetnek is, hiszen a további, szakmafejlesztő innovációk mellett – amelyet azért továbbra is igényelnek az önállósodó erők – az összehangolásra, a munkamegosztásra kezd 

a hangsúly egyre jobban áthelyeződni. Ugyanakkor az Egyesület önmaga is hozott létre, épített új szakmai intézményeket: a képzésre szakosodott Civil Kollégium Alapítványt, a különféle tágabb szakmai kapcsolódásokból a SZÖVETSÉG a Közösségi Részvétel Fejlesztésért Egyesületet és még másokat is. Ez a helyzet a differenciálódás szükségességét igényelte és igényli – s az optimális szakmai munkamegosztás

3. A megújulást segítő jelenségek

3.1 Társadalmi szinten

Közösségi/civil szempontból mindenekelőtt a szabadság és demokrácia lehetősége, valamint az Európai Unióhoz tartozásunk kínál lehetőséget az országnak és helyi közösségeinek a megújulásra. A 20 éve tartó, mondhatni spontán demokráciatanulási folyamatot megerősítik az innovatív, főként civil/közösségi kezdeményezések, együttműködések, képzések, módszerfejlesztések, a külföldi technikák és know-how-k átvétele az egyes szakmákban, szerveződésekben, hálózatokban. A válság okán felértékelődnek a helyi értékek és kapcsolat és sor került a tovább már el nem odázható szembenézésekre: a helyzetek, életesélyek, az egymásra utaltság felismerésére.

Az új technológia-adta lehetőségek, kapcsolatok, új közösségi módok offline folyamatokat is generálnak, erősítve a részvételt itthon és a nemzetek közötti/feletti civil társadalomban. A társadalmi akciók radikalizálódása is hordoz jó hozadékokat, az ügyek nyilvánosságba emelése, a nyomásgyakorlás, az érdekképviselet és a civil kurázsi erősödik A főként a civil társadalomra jellemző innováció szélesítése, általánossá tételében azonban az államnak és az önkormányzatoknak tetemes adósságai vannak.

3.2 A közösségfejlesztést közvetlenül érintően

- a Közösségfejlesztők Egyesülete két évtizedes munkájának hatására 

+ a közösségfejlesztés, mint szakmai tevékenység elméleti, módszertani és képzési vertikuma kiépült, egyértelművé vált sajátos karaktere, kialakult és láthatóvá vált önálló identitása;

+ kiépült regionális, megyei, kistérségi és helyi közösségfejlesztő szervezetek, szövetségek, hálózatok alakultak;

- szakmai összefogások jöttek létre a közösségfejlesztéssel (is) foglalkozó szervezetek között;

- mindez új kihívást jelent a korábban központibb szerepet betöltő Közösségfejlesztők Egyesületének: differenciálódás, munkamegosztás, összehangolás;

- tágult a szakmaköziségre való igény;

- egyre több szakma ismeri fel a közösségi munka szükségességét és lehetőségeit, a szakmai innováció többszereplőssé vált;

- egyre nő az elvárás más szakmai szervezetek és a döntéshozói hatalom részéről egyaránt, hogy a társadalom kritikus problémáival – mélyszegénység, közösségi konfliktusok, elnéptelenedés, stb. – is közösségi módon kellene foglalkozni.

Mindez azt jelenti, hogy bármilyen nehéz is a helyzet, van értelmes cselekvési tér. A Közösségfejlesztők Egyesülete fő lépéslehetőségeit az elkövetkezendő 3 évben az összetartó társadalom és a korszerűség/európaiság elősegítésében látja, s e stratégiai célokat ebben az időszakban a demokratikus és közösségi szocializáció elősegítésével, szakmai és szakmaközi, hazai és nemzetközi hálózatfejlesztéssel, stratégiai partnerséggel, az innovatív nemzetközi programok folytatásával, de legfőképpen módszertani központi szerepkörének megerősítésével látja elérhetőnek.

II. Fő stratégiai célok

1. Összetartó társadalom

Az összetartó, vagy befogadó társadalom lényege az integráció központi értékként való kezelése. A társadalmi befogadás az egyetlen valóságos esélye annak, hogy felelős és cselekvő állampolgáriság alakuljon ki. A kirekesztettség társadalmon kívülivé tesz, ami a felelősségvállalásból is kizárhat társadalmi csoportokat, s létrehozhatja a mások által kitalált, s a mások egyességét bíró törvények, szabályok kikerülését is. A társadalmi integráció fejlődése folyamatosan újraértelmezi az állam szerepvállalást, s az állam módosuló szerepkörei is visszahatnak az integrációra. Az összetartó társadalomban valamennyi szereplő felelős résztvevőként, a társadalom aktív alakítójaként viselkedik. A szereplők egymást elfogadják, elismerik, jó esetben respektálják is. Ilyen helyzetben az állam/önkormányzat szerepe a különféle felelős szereplők működésének összehangolása, harmonizálása és szinkronba hozatala saját céljaival. Ezzel szolgálja valójában a társadalmi integrációt, a feltételek megteremtésével az öntevékenységet, a felelős állampolgári szerep kialakulását, ami elősegíti az elfogadó-, befogadó, másokkal együttműködő közösségi magatartást is.

„A közösségi munka története során fokozatosan olyan, a társadalmi integrációt elősegítő tevékenységgé vált, amely hatékonyan képes fokozni a társadalom kezdeményező- és cselekvőképességét, segíteni a társadalmi intézményrendszer átalakulási és újraalakulási folyamatait, összehozni a társadalom különböző szereplőit, partnerségi kapcsolatokat kiépíteni térségi és társadalmi szinten, és mindezzel képes fokozni a társadalom demokratikus önszerveződését” (Csongor, Darvas és Vercseg, 2003). Így a társadalmi integráció elősegítése a priori benne foglaltatik a közösségi munkában, de a társadalmi válság miatt gyakorlatának szükségessége még hangsúlyosabbá vált.

A társadalmi integráció erősítését a társadalom és közösségfejlesztő programok, a közösségi részvétel fejlesztése a szektortok, a szakmák és az intézmények együttműködése által, valamint a szakmaköziség - intézményi együttműködés, s általuk a területi szinteken folyamatosan változó, új munkamegosztás szolgálná a leginkább.

III. Stratégiai irányok

1. Szocializáció – tanulási folyamatok

Ahhoz, hogy a demokratikus gondolkodás és a cselekvő állampolgáriság mind jobban elterjedjen, a demokratikus helyi cselekvés mellett a közösségfejlesztésnek be kell lépnie a gyermekek és fiatalok szocializációs folyamatába is.  A korai 

szocializációt és a közösségfejlesztést összekapcsoló programok fókuszában a cselekvésen keresztüli, informális elemekből épülő tanulás áll, melyet kiegészít a jártasságokat és készségeket fejlesztő formális tanulás.

Egyesületünk egyik stratégia iránya egy fiatalokra építő demokrácia- és közösségfejlesztő országos önkéntes tanulási mozgalom, az Add tovább! kezdeményezése és szakmai segítése az önállósulásig. A közművelődés és a felnőttképzés a közösségfejlesztés kialakulásának kezdetei óta jelen vannak a szakmában, bár az utóbbi évtizedekben ennek

beépítése a fejlesztési folyamatokba nem tűnik olyan erősnek, mint arra az időközben felépült, közösségfejlesztésen kívüli szakmai közvetítő rendszerek lehetőséget adnának. A felnőttképzéssel, a közművelődéssel és a formális oktatási rendszerrel való együttműködés még sok, eleddig ki nem aknázott lehetőséget rejt magába a közösségek demokratikus és

közösségi jellegű szocializációja, a képessé tétel terén, melyre stratégiai figyelmet kell fordítanunk.

A felsőoktatási intézményekkel kialakult gazdag alkotókapcsolatunkat e helyütt nem célunk bemutatni, az viszont bizonyos, hogy az új Közösségi és civil tanulmányok mesterképzésünk nappali tagozatos hallgatói gyakorlati munkájának megszervezése ránk vár, s ez olyan jelentős számú fiatal önkéntes erőt kapcsolhat be a közösségfejlesztés vérkeringésébe, hogy az új távlatokat nyit a fiatal generációk elkötelezése és felkészítése, munkába állítása terén.

2. Hálózatfejlesztés, koordináció

2.1 Országos közösségfejlesztői hálózat

A mintegy hat éven keresztül működő, jelenleg a változás periódusába került KÖZTÁMHÁLÓ szakmai fennmaradását feltétlenül szükségesnek tartjuk, többféle okból. A közösségi kezdeményezések helyi szinten történő szakmai támogatása a közösségek általi fejlesztés, s a közösségfejlesztés ügyének előmozdítását is szolgálja (s így természetesen egyesületünk stratégiai céljainak elérését is). Magában hordozza továbbá e hálózat a közösségfejlesztő foglalkozási csoport országos kifejlesztését is, melynek kifejtésére a Szakmafejlesztés 1. pontjában vállalkozunk!

A KÖZTÁMHÁLÓ – a megszűnt támogatás miatt – e néven már nem működik tovább, az újonnan választott országos közösségfejlesztői hálózat elnevezés létjogosultságát az egész országra kiterjedő közösségfejlesztői kapcsolatrendszer indokolja. Jelenleg nem működik más fórum, amely a gyakorló közösségfejlesztő szakemberek számára

helyettesíteni tudná ezt a széleskörű szakmai hátteret. Ez pedig a következő főbb elemekből áll: 

· eszmecserék, programcserék

· egymástól tanulás, a tapasztalatok megosztása, 

· az új, innovatív közösségi kezdeményezések, modellkísérletek és megoldások hazai és nemzetközi

        példáinak megismerése, elemzése, 

 - a közösségfejlesztés reflexiós, elméleti kereteinek és sztenderdizációjával kapcsolatos kérdéseinek állandó

napirenden tartása. Ennek érdekében az országos közösségfejlesztői hálózat fő és rendszeres fórumának továbbra is az Országos Fejlesztői Műhelyt tartjuk, melynek fenntartása és fejlesztése stratégiánk része. A közös szakmai munka alapját a KÖZTÁMHÁLÓ korábbi tagjai adják, d e szabadon csatlakozhatnak hozzá és fejleszthetik további közösségfejlesztő szakemberek.

A segítő szakemberek feladata a közösséghiányos területeken kezdeményező személyek, összefogásra alkalmas ügyek felkutatása, aktivizálható helyi polgárok felkészítése, folyamatos szakmai segítése egy hálózati program keretében.

Egyesületünk – stratégiai partnereivel együttműködve – erőfeszítéseket tesz a helyi közösségek erősítése területén történő intézkedésekre is. E munkára épülne az a központi program, amelyet a 3. Szakmafejlesztés

rész első pontjában, a Módszertani központi szerep erősítése alatt ismertetünk!

Fiatal Közösségfejlesztők Műhelye

Az elmúlt években különböző szakmai területek fiataljai jelentek meg a közösségfejlesztés körül, érdeklődve a közösségi kezdeményezések, közösségfejlesztői képzések és feladatok iránt is (a szociális munka, a városmegújítás-urbanisztika, a településtervezés-fejlesztés, környezetvédelem területén végzett, vagy jelenleg is ott tanuló fiatalokra 

gondolunk). Többségük már részt vett valamilyen közösségi tevékenységben, kezdeményezőként, hivatásszerűen, vagy önkéntesként.

Stratégiai céljaink elérését segíti, hogy e fiatal, közösségfejlesztői identitással rendelkező szakemberek számára műhelymunkát indítsunk, amely a szakmai fejlődésüket és ezzel együtt az általunk támogatott közösségi kezdeményezéseket is segíti, gyarapítja, s egyben a megyei kezdeményező-segítő hálózatok épülését is. Emellett az egyéni tanulási szándékot is támogatjuk a Civil Kollégium Alapítvány képzésein való kedvezményes részvétellel.

Egy új hálózat alapjait rakjuk le ezzel, s miközben felkészülésüket megtámogatjuk a már gyakorlott szakemberek mentoráló munkájával, éppen a korábbi KÖZTÁMHÁLÓ-t újítjuk meg, frissítjük fel az ő majdani bekapcsolódásukkal.

2.2 Szakmaközi hálózatok

2.2.1 SZÖVETSÉG a Közösségi Részvétel Fejlesztéséért Egyesület

Egyesületünk alapító tagja a jelenleg 12 szervezet által alkotott szövetségnek. Célja, hogy összefogva, erőinket, együttesen lépjünk fel az országos fórumokon a közösségi részvétel fejlesztéséért, képviselve a civil érdekeket is. A közösségi társadalom megteremtéséért dolgozó szakmai szervezeteket tömörítő SZÖVETSÉG lobbi és kapacitásépítő munkát végez a 

közösségi részvétel helyi szintű feltételeinek megteremtése érdekében. A SZÖVETSÉGen keresztül kapcsolatban állunk mindazokkal a jelentősebb országos szervezetekkel, amelyek valamilyen módon kapcsolódnak a közösségfejlesztéshez.

A jelen és a jövő fő kérdése szerintünk az, hogy átalakuló társadalmunk milyen mértékben hajlandó áldozatot hozni (ez kulcskérdés!) a közösségiség és a civil társadalom sérült szöveteinek regenerálására, az eddig ki sem fejlődött képességek és funkciók kimunkálására, a társadalmi és civil részvétel erősítésére, más szóval: a társadalmi tőke megújítására, s egy korszerűbb szerkezetben való bővített újratermelésére? Ennek érdekében Egyesületünk a legjobb hatást akkor érheti el, ha a SZÖVETSÉG a Közösségi Részvétel Fejlesztéséért Egyesületen keresztül folytatja megkezdett irányelvi és a pályázati rendszert befolyásoló lobbymunkáját és mozgalmain keresztül folyamatosan népszerűsíti a közösség

általi fejlesztés és a részvétel ügyét.

2.2.2 Közösségi felzárkóztatás a mélyszegénységben élők integrációjáért

Egy új együttműködés/hálózat van kialakulóban, amelyben szakmaközi és intézményközi együttműködést építünk ki az elkövetkezendő 3 évben a mélyszegénységben élők közösségi integrációjának céljából, együtt a szociális és vidékfejlesztő szakmákat képviselő kulcsszervezetekkel. Az együttműködésben résztvevő szervezetek: Autonómia Alapítvány, 3SZ, VÁTI. A TÁMOP-5.1.3 kódszámú projekt keretén belül két komponens kiírására került sor. Az egyes a szakmai-módszertani hátteret biztosítja, a kettes komponensen nyertes pályázók számára, akik a hátrányos helyzetű kistérségekben közvetlenül valósítják meg programjaikat.

Egyesületünk a módszertani központot adó konzorciumnak a tagja: a kettes komponens munkáját segíti képzésekkel, szakmai műhelyekkel, helyszíni tanácsadással, módszertani elemzések készítésével. Ez a program 2010.05. - 2014. 02.-ig tart, s ha ez az együttműködés sikerrel jár, akkor más szakmaközi, konzorciális együttműködésekhez is mintául

szolgálhat.

2.3 Stratégiai partnerség szervezetekkel és hálózatokkal

Stratégiai partnereink azok a szervezetek, amelyek munkánk legfőbb irányultságával egyetértenek, összefogásra készek, s amelyekkel időnként közös munkaformákat alakíthat ki Egyesületünk:

 A Magyar Művelődési intézet és Képzőművészeti Lektorátus Közösségfejlesztési Osztályával együttműködve Egyesületünk szakmai programokat valósít meg, elsősorban a közművelődési fókuszú közösségfejlesztés terén;

 a Civil Kollégium Alapítvánnyal a közösségi szakmák képzésében, képzési programok kidolgozásában Egyesületünk részt vesz, maga is szervez, fejleszt és tart képzéseket. Együttműködik konferenciák, szemináriumok, nemzetközi programokban és országos kampányok , szervezésében, lebonyolításában;

 a Közösségi Kapcsolat Alapítvánnyal a szakmai kommunikáció biztosításában működik együtt, főként a közösségfejlesztés honlapjának működtetésén keresztül;

 A SZÖVETSÉG a Közösségi Részvétel Fejlesztéséért Egyesülettel együttműködik a közösségi szakmák elismertetésében, az egyesület szakmapolitikájának fejlesztésében, az állami, kormányzati szervezetek figyelmének felkeltésében a közösségi programok iránt és elterjesztésük elősegítésében, a szakmai érdekképviseletben;

 a Mélyszegénység Módszertani Központ konzorciumi tagjaként együttműködik a többi taggal, a mélyszegénység közösségi felzárkóztatásában dolgozó szervezetek és szakemberek szakmai kompetenciája növelésében.

Az elmúlt években az ország különböző területein létrejött, közösségfejlesztéssel (vagy azzal is) foglalkozó helyi/megyei/kistérségi szakmai szervezetekkel Egyesületünk együttműködik a közösségfejlesztés szakmai megerősítésében, hálózati működéseink fejlesztésében, s a velük történő kapcsolattartást, közös munkát stratégiája egyik alappilléreként értelmezi:

· Autonómia Alapítvány, 

· Demokratikus Ifjúságért Alapítvány DIA, 

· Dialóg a Közösségekért Közhasznú Egyesület, 

· DGF Hungary Plus Non-Profit Kft

· ÉLETFA Segítő szolgálat Egyesület, 

· Élettér Település és Közösségfejlesztő Egyesület, 

· Felső-Kiskunsági Közösségi Munkások Egyesülete, 

· Kelet-magyarországi Közösségszolgálat Alapítvány,

· HROD Közösségi Gazdaság- és Társadalomfejlesztési Központ,

· Istenkúti Közösségért Egyesület, 

· Közösségfejlesztők Békés Megyei Egyesülete,

· Pécsi Színtér Egyesület, 

· proHáló, 

· Retextil Alapítvány, 

· Váti Nonprofit Kft,

· Zalai Falvakért Egyesület Közösség 

- Konferencia (érdek) képviselet – összefogás - lobbi

· KÖFE KÖZTÁMHÁLÓ SZÖVETSÉG

· CKA KKA, MMIKL

Szakmafejlesztés

- szakmai támogatás forrás, innováció

- modellprogramok, műhelyek, Nyári Egyetem, ÁRH

- helyi munka - képzés – kommunikáció – aktivizálás

+ a közösségfejlesztés, közösségi munka, közösségszervezés szakemberei, helyi, regionális szervezetei

+ a közösségi folyamatokban érintettek

Emellett Egyesületünk nyitott minden olyan kezdeményezés megismerésére, együttműködésben való alkalmi, vagy tartós részvételre, melyek egybe esnek stratégiai célkitűzéseivel, vagy támogatják azokat.

2.4 Nemzetközi hálózati munka

Nemzetközi szinten a hálózati munka egyelőre kevésbé az átfogó rendszerszerű változtatásokról szól, sokkal inkább a tanulás és az innováció lehetőségét, illetve a jövő struktúráiba való hosszú távú befektetést jelenti. Fontos megjegyezni, hogy több fronton is komoly beleszólásunk, vezető szerepünk van a közös építkezés irányvonalainak

meghatározásában, amivel feltétlenül élni kellene.

A CEBSD strukturális változásai, Kelet-Európa felé nyitása egyrészt a közép-kelet-európai munkánk és erőfeszítéseink kiterjesztését jelentik, melynek révén organikusabb kapcsolat mutatkozik a „pán-európai” munka lehetőségére, illetve a hálózataink révén történő összpontosítottabb európai fellépésre. Ugyanakkor a változások a szervezet belső építkezését is jelentik, amelyek jelentősen meggyengítik a valós szakmai aktivitást, amelynek irányai jelenleg is képlékenyek, esetlegesek.

Szervezeteink számára elsősorban a TLCD (Training and Learning for Community Development) program lehet perspektivikus, amennyiben itt komoly és hosszú távú befektetések történtek, megalakult egy európai konzorcium, illetve egy 150 fős szakmai hálózat. A munka folytatása a CEBSD számára is fő tevékenységet jelenthetne, ugyanakkor a program

fókusza a hazai közösségfejlesztő és képzési munka nemzetközi dimenziójához adekvátan járul/járulhatna hozzá.

A CEECN építkezése szakmai szempontból nagyon is megfogható, illetve illeszthető a hazai munkáinkhoz. A szervezet elsődleges fókusza az állampolgári részvétel növelése a térségben (és azon is túl), melynek érdekében egyre hatékonyabban szerveződik a helyi és nemzeti szinteken, de az európai lobby és policy dimenziójában is.

A belső strukturális építkezés mellett (új felelősségi szintek, regionális munkacsoportok, tagság fejlesztése stb.), a szakmai irányvonalat a közeljövőben elsősorban az EU policy jellegű tevékenységek során általunk is befolyásolt „CODE OF GOOD PRACTICE FOR CIVIL PARTICIPATION IN THE DECISION MAKING PROCESSES” (a döntéshozatalban való civil részvétel jó gyakorlatának kódexe) dokumentum fémjelzi. Ez az első olyan széles körben elismert EU szakpolitikai dokumentum, amely – ha nem is a maga komplexitásában -, de összeszedi a téma alapvetéseit, ezzel legalábbis hivatkozási alapot szolgáltatva az európai civil társadalomnak.

A CEECN stratégiáját tehát az elkövetkező időszakban a dokumentumhoz kapcsolódó terjesztő, népszerűsítő, tanító jellegű munka, illetve az ehhez kapcsolódó különböző szintű terepmunkák és akciók jelentik majd.

Mindez érinti:

- Az ÁRH nemzetközi eseménysorozatát, a Helyi Demokrácia Európai Hetét;

- Egy átfogó, közép-kelet-európai kutatást, az állampolgári részvételre vonatkozóan;

- A CPU-t (nemzetközi nyári egyetem az állampolgári részvételről);

- A CEBSD – CEECN partnerségét;

- A CEECN új információs technológiákhoz kapcsolódó erőfeszítéseit, projektjeit és hálózati munkát.

Stratégiai célunk eddigi szerepünk megtartása és fejlesztése e szervezetekben, s általa mind több szakmai innováció létrehozása. Pep-Net (Pan European eParticipation Network – Pán-európai e-Részvételi Hálózat) nevű elektronikus (online) részvétellel és demokráciával foglalkozó szervezetnek a CEECN, s így a Közösségfejlesztők Egyesülete is tagja lett. Ezzel is közelítünk ahhoz a küldetésünkhöz, hogy a mai kor technikai vívmányait közösségi alapon hasznosítsuk mind szervezeteink belső tevékenységében (kommunikáció, koordináció, közös döntéshozatal stb.), mind pedig kifelé irányuló tevékenységeinkben, amelyek a részvétel széles körű erősítését szolgálják (ilyenek a képzések, de az ÁRH is).

A CEECN négy éve foglalkozik ezzel az üggyel és számos erőfeszítést tett már az előrelépésért (tanulmányutak, szakmai találkozók „e” ügyekben, közös stratégia, saját weboldalának fejlesztése, illetve saját blog indítása www.ceecn.net, illetve ezért csatlakozott a Pep-Nethez is). Stratégiai célunk az e-részvétel további népszerűsítése Magyarországon és egyre gazdagabb együttműködés szervezése a PEP-NET-ben. A most futó programokban (pl. a Fiatalok a rasszizmus ellen c. programban, mely a rasszizmus elleni fellépésre készít fel 5 ország részvételével. Kezdeményező: CEGA, Bulgária), további projektlehetőségek kínálkoznak stratégiánk megvalósítására, pl. a tradicionális kisebbségekre vonatkozó szakpolitikák kialakítása terén, a közösségfejlesztés és állampolgári részvétel gyakorlatához illeszkedően (CEGA), vagy a nem-formális felnőttképzés terén szerveződő Grundtvig kapcsolati program.

A nemzetközi munka stratégiánk nélkülözhetetlen részévé vált, s nem csak azért, mert 20 éves gyakorlatunk és nemzetközi elismertségünk is kötelez erre. Sokkal inkább az a cél vezérel bennünket, hogy a közösségfejlesztők csapatainak és szervezeteinek sikerüljön mindinkább a szó kulturális értelmében is európai szervezetekké válniuk. Nemzetközi kapcsolataik és hálózati együttműködéseik saját vonzáskörzetükre is hatással vannak, növelik a nyitott, európai gondolkodás esélyeit, a nemzetközi együttműködést. S az a szakmai és kulturális inspiráció, amelyet nemzetközi partnereinktől kapunk - és amit mi is adunk nekik -, immár nem nélkülözhető hajtóerő a közösségfejlesztés fejlődésében.

3. Szakmafejlesztés

A következő időszakban a szakmafejlesztés fókuszába a következő innovációs területeket igyekszünk helyezni:

3.1 Módszertani központi szerep erősítése

A társadalmi válság kezeléséhez a közösségfejlesztés eredményesen tud hozzájárulni a maga speciális eszközeivel, ám befolyása és hatékonysága növeléséért a kormányzati és az üzleti szférának is hozzá kellene járulnia, az eddigieknél jóval meghatározóbb módon. A Közösségfejlesztők Egyesülete 21 éves fennállása alatt e szakterület meghatározó tényezőjévé vált: módszertani központi szerepet tölt be modellkísérletei, elemzései és publikáció, képzései és a szakmai sztenderdek meghatározása, valamint a nemzetközi munka terén. Munkája civil jellegét nem csak a szervezeti forma (egyesület), hanem szellemisége is meghatározza: a szakmafejlesztési munka mellett hasonló figyelmet fordít közösségi mozgalmak indukálására és a társadalom figyelmét felkeltő akciók szervezésére. Elvi megfontolásai középpontjában a szakma és a szakembere függetlenségének kérdése áll, és ez erőteljesen összefügg a közösségfejlesztést megrendelő és fizető szervezetek céljával és prioritásaival.

A lojalitás kérdésében állásfoglalásunk egyértelmű: a szakmának a helyi közösségek civil társadalmával kell lojálisnak lennie, de mindent meg kell tennie azért, hogy a szektorok közötti párbeszéd és együttműködés javuljon. Éppen ezért a megbízók körének is vegyesnek kell lennie: a kormányzati/önkormányzati, az üzleti szféra és a civil társadalom köréből kell érkezniük.

Egyesületünk ezért az alkalmas döntési szinteken kezdeményezi módszertani központi szerepének erősítését, a következő módokon:

- Közösségfejlesztő szolgálatokat javasol felállítani régiónként és lehetőség szerint megyénként is, teljes foglalkoztatású szakemberekkel. A szakemberek alkalmazását és a szolgálatok működési költségeinek biztosítását legalább 60 %-ban hosszú távú, stabil állami támogatással, 40 %-ban pedig az illetékes terület önkormányzatainak, valamint a területileg érintett üzleti szektorának hozzájárulásával tartja szükségesnek megoldani (ez a finanszírozási modell érvényes pl. az angliai gyakorlatban.) E szolgálatok a szakmai munkájukhoz szükséges fedezetet a különböző hazai és EU támogatásokat

mozgósítva, maguk teremtenék elő.

A szolgálatok (hasonlatosan a Köztámhálóban korábban gyakorlattá vált hálózati pontokhoz) közösségi szempontokat fognak érvényesíteni a helyi fejlesztési irányelvek kialakítása során, valamint regionális, vagy kistérségi/helyi közösségfejlesztési folyamatokat kezdeményeznek és segítenek szakmailag, a helyi közösségek

bevonásával. A szolgálat mintegy 2-3 éves „inkubálása” után az

Egyesület segítené azok önállóvá (pl. nonprofit gazdasági társasági formává) alakulását is.

- Hálózati működés: e szolgálatok az országos közösségfejlesztő hálózat részeként működnének. A Közösségfejlesztők Egyesülete katalizálja, koordinálja és szakmailag segíti e munkát kutatásokkal-elemzéssel, folyamatos tapasztalatcserék, műhelymunkák, általános és szakképzések, különböző szakmai és szakmaközi összefogások szervezésével.

Az Egyesület – jelenlegi pénzügyi és szakmai kapacitásainak megfelelően – annyit tehet, hogy előkészíti a szakma országos módszertani központjaként értelmezhető intézmény/szervezet felállítását – a jelenlegi stratégiai partnerek, és a leendő regionális (megyei?) módszertani szervezetek tevékenységére támaszkodva. Az Egyesületnek, az előkészítésen túli, tényleges „inkubáló” szerepköre betöltéséhez jelentősen meg kellene erősödnie, kapacitása növelésével, és mindenképpen szükség lenne a hálózat saját forrásainak bővítésére is. Mindez állami, önkormányzati és privát elkötelezettségekkel, garantált tehervállalással tudna csak megvalósulni, akár az Egyesület által működtetve, akár további bevont szereplőkkel együtt, konzorciális formában.

3.2 Intézményközi együttműködés, új mozgásterek

A közösségfejlesztés egyik legfőbb feladata ma az intézményközi együttműködés szemléleti alapjainak kialakítása és gyakorlati megvalósítása lenne, a képessé tétellel a fókuszban. Közismert, hogy a hátrányos helyzetű, kirekesztett, mélyszegénységben élő emberek nem tudnak kapcsolatot teremteni az intézményekkel, így maguknak az intézményeknek kellene közösségi kezdeményező szerepet betölteniük, felhasználva mindazt az önbizalom-építő, képessé tevő erőt, amit egy 

közösségi szinten kialakuló új viszony biztosítani tud. Kevésbé közismert, hogy e jelenség – az intézmények elérhetetlensége, a részvétel küszöbeinek magassága – a hátrányos helyzetűeknél jobb helyzetben lévő társakra, az átlag magyar állampolgárra is igaz. Társadalmunkban uralkodó jelenség, hogy a részvétel, az érdekérvényesítés akadályoztatott.

A lehetőségek megismerése, az ellátástól való elmozdulás a saját élet irányításában való aktív részvételig akkor jöhet létre, ha az intézmények a teljes embert, s nem pusztán a szolgáltatásaik szempontjából ellátásra szoruló ügyfelet látják az érintettekben; ha a szolgáltatások nemcsak egymás mellett jelennek meg, a másikról mit sem tudva, hanem az egyéni és közösségi utakat egységükben látva, egymással kölcsönhatásban is; s ha lehetőségeiket a helyzetből való kivezető utak intézményközi keresésére is felhasználják.

Szükséges, hogy a hiányzó szolgáltatások pótlására szerveződő civil – önsegítő, önszervező, önkéntes – kezdeményezéseket az intézmények erkölcsileg és szakmailag, a képessé tétel minden bekapcsolható eszközével támogassák, hiszen ennek számos hozadéka lesz az egyén, a közösség és az intézmények számára is.

Az öntevékeny, ám nem feltétlenül önkéntes munkában megvalósítható ellátó – gondozó - segítő tevékenységek szaporodása idővel kiegészíti és módosíthatja is az intézményi szerepköröket, de nem teszi feleslegessé azokat, csak a munka hangsúlyait helyezheti át a frontális ellátástól a koordináció, a közösségi munkaformák megtalálása, a képessé tétel

szervezettebb formáinak kialakítása felé.

A közösségfejlesztésnek megvannak a szakmai lehetőségei az intézményközi együttműködés fejlesztésére. Az intézmények képviselőivel és a valamennyi intézménnyel folytatott önbemutató, majd a saját munkát elemző módszerek elvezethetnek a szabad mozgásterek felismeréséhez és – közösségi tervezés eredményeként – azok új szakmai tartalommal való

 kitöltésére. A területi ellátásban részt vevő intézmények közös munkájának (a szakszerű szolgáltatás mellett) az intézmények kezdeményező szerepének felvállalására kellene irányulnia. E szerep tartalmát az adhatja meg, ha az állami és civil intézmények a vonzáskörzetükben élő érintettekkel közösen tárják fel a problémákat, közösen határozzák meg a megoldási módokat, és a megfelelő szakmai irányítási szintek bekapcsolásával segítenek kialakítani egy életképes, közösségi alapú és működő szolgáltatási rendszert. Mindez a társadalmi tervezés egy újabb területe lehet. Egyesületünknek törekedni kell új, intézményközi együttműködést kifejlesztő modellprogramok kidolgozására és bevezetésére, felhasználva az európai tapasztalatokat is.

3.3 A közösségszervezés szerepének újragondolása a közösségfejlesztői munkában

A mai korszellem egyre inkább a gyors eredményt elérő, kikényszerítő jellegű közösségi technikákat hozta be a közösségi munkába, ezért a már kialakult kampányok és mozgalmi jellegű munkák mellett a közösségszervezés külföldi gyakorlata és szakirodalma tanulmányozásának is időszerű előtérbe kerülnie. Annál inkább, mert míg a mai értelemben használatos (európai és magyar) közösségfejlesztés nagy-britanniai eredete a meghatározó, addig a közösségszervezésnél az észak-amerikai. Úgy tűnik, hogy a közösségi munkának két eltérő alapállású, szemléletű és megközelítésű gyakorlatáról van szó a közösségfejlesztés és a közösségszervezés esetében, melyek megkülönböztetése történelmileg és ma is indokolt. Hazai kontextusban a környezetvédő szervezetek és a különböző tiltakozó megmozdulások szinte naponta „termelik” a közösségszervezés spontán és szervezett példáit. A közösségszervezéssel tudatosan foglalkozni számunkra nem más, mint a már az élet által kikényszerített, meglévő gyakorlatot jobban megérteni, szakmailag tudatosítani és továbbfejleszteni. Jó lehetőséget kínál erre az ECON-nal (Európai Közösségszervező Hálózat) való együttműködés. A kapcsolatfelvételhez át kell gondolnunk, hogy hogyan tud a közösségszervezési irány tartalmában, működésében önállóságot szerezni magának együttműködési struktúráinkban. Azt is át kell továbbá gondolnunk, hogy hogyan illeszkedik meglévő közösségi gyakorlatainkhoz, azaz képes-e mellérendelődni, vagy ennél sokkal nagyobb teret igényel magának.

3.4 Nemzetközi programok

A közösségszervezés tanulmányozása maga is több nemzetközi program része lehet. A most futó programokban (pl. a Fiatalok a rasszizmus ellen c. programban, mely a rasszizmus elleni fellépésre készít fel 5 ország részvételével. Kezdeményező: CEGA, Bulgária), további projektlehetőségek kínálkoznak stratégiánk megvalósítására, pl. a tradicionális kisebbségekre vonatkozó szakpolitikák kialakítása terén, a közösségfejlesztés és állampolgári részvétel gyakorlatához illeszkedően (CEGA), vagy a nem-formális felnőttképzés terén szerveződő Grundtvig kapcsolati program. A nemzetközi munka stratégiánk nélkülözhetetlen részévé vált, s nem csak azért, mert 20 éves gyakorlatunk és nemzetközi elismertségünk is kötelez erre. Sokkal 

inkább az a cél vezérel bennünket, hogy a közösségfejlesztők csapatainak és szervezeteinek sikerüljön mindinkább a szó kulturális értelmében is európai szervezetekké válniuk. Nemzetközi kapcsolataik és hálózati együttműködéseik saját vonzáskörzetükre is hatással vannak, növelik a nyitott, európai gondolkodás esélyeit, a nemzetközi együttműködést. S az a szakmai és kulturális inspiráció, amelyet nemzetközi partnereinktől kapunk - és amit mi is adunk nekik -, immár nem nélkülözhető hajtóerő a közösségfejlesztés fejlődésében.

3.5 Kutatási program

Bízunk benne, hogy ez az időszak végre megadja a lehetőséget egy régóta tervezett, folyamatos kutatási program megvalósítására

- a már futó, közvetlen egyesületi (és szakmafejlesztési célú) munkák intenzív, reflektált továbbvitele mellett (városmegújítás közösségi részvétellel); szegények, kirekesztettek közösségi integrációja (TÁMOP 5.1.3. 1-es komponens); szocializációs célú innovatív mozgalomszervezés; 

- az Egyesület szakmai hálózatában folyó fejlesztések feltárására, elemzésére: intézményközi, szakmaközi együttműködések, a tervezési, egyeztetési gyakorlatok, a település határain túlnyúló térségi munka és szervezkedés, a közösségi munkás hálózatok, az önkormányzati együttműködések, az érdekvédelem, a korosztályos (idősek, fiatalok) fejlesztések.

5. Melléklet

DíjakÖsztöndíjakÖtletpályázat :

Projekt javaslat:Speciális oktatási központ tervezésére építészhallgatók számára

A projekt javaslat célja:

A Darányi Ignác Terv keretében, a Cserehát Térségfejlesztési Mintaprogram keretében kijelölt településen olyan komplex oktatási központ tervezése és építése, amely a XXI. század legmagasabb igényeit kielégíti és hozzájárul a térség szellemi központjának kialakulásához.  A pályázattal minden hazai építészhallgató megmutathatja, mit tud, kipróbálhatja magát egy igazán testhezálló feladatban.

Egyetemistaként, főiskolásként ritkán adódik lehetőség egy olyan építészeti ötletpályázaton részt venni, melynek győzteseként megvalósul az az épület együttes, amit most meg fogsz álmodni.

A pályázó(k) építészként résztvevői lehetnek ennek az egyedülálló és a Csereháton megépülő épület együttes tervezésének és kivitelezésének. A Darányi Ignác terv keretében elsőként megépülő speciális és komplex oktatási központ tervezésére, majd kivitelezésére a Vidékfejlesztési Minisztérium irányítása alatt működő Tárcaközi Bizottság Építészeti ötletpályázatot ír ki.

Pénzügyi feltételek:

Anyertes első díja: 300 000 forint. 

Második díj: 200 000 Ft

Harmadik díj: 100 000 Ft

A zsűri elnöke Finta József, a MMA és az MTA tagja; A zsűri tagjai: Dr. Perényi Tamás BMGE Tanszék vezetője,  Dr. Fülöp Judit BMGE, Bernáth Mihály ÉM főépítész; 

A tervezési díj a kiviteli költség 10%-a. A tervezett kivitelezési keretösszeg: 100 millió forint. Saját erő nem szükséges. A tervezési és kivitelezési költségeket a Darányi Terv terhére 100%-ban lehet elszámolni.

A nyertes pályázó(k) lehetőséget kap(nak) az épületegyüttes  tervezési munkájában való részvételre (kiviteli és gyártmánytervek). Ezen túl a gyártást és a helyszíni szerelést is nyomon követheti(k). A kiírók vendégeként 3 napot eltölthet(nek) a hazailag sikeresen működő és hasonló célú intézményekben, ahol kellő tapasztalatokat gyűjthetnek. A pályázat eredményhirdetése során kerül meghirdetésre a jelenlegi pályázat továbbfejlesztésére vonatkozó építészpályázat.

Egyéb feltételek:

A részvétel feltétele az előzetes regisztráció és szakmai ajánlás. A regisztráció beérkezése után a pályázó(k) megkapja a pályázathoz szükséges teljes dokumentációt.

Időpontok:

•A pályázat kiírása: 2012.

•Regisztráció kezdete: 2012.

•Regisztráció vége: 2012.

•A tervpályázat beadása elektronikus úton: 2012.

•Eredményhirdetés: 2012.

•Kiviteli tervezés: 2012..

•Megvalósítás, az épület együttes tervezése, engedélyek beszerzése: 2012.10.10-től

Az ötletpályázatban részt vehet minden Magyarországon tanuló építészhallgató.

Az ötletpályázat formája nyílt, 1-3 fős csapatok részére, akik a regisztrációs időszakban sikeresen regisztráltak és a formai követelményeket betartva, a megadott határidőn belül elküldték pályázatukat.

Nevezési díj nincs, minden pályázó csak egy pályázattal vehet részt a versenyben. A zsűri munkájáról jegyzőkönyv készül, munkája titkos.

Formai követelmények:

Max. 5db. A/3 formátumú lap jpg/pdf formátumban ( szükség esetén zip file-ként tömörítve) elküldve a következő címre: epiteszpalyazat[kukac]xmeditor.hu

kötelezően beadandó munkarészek:

•helyszínrajz 1:1000/500

•2 alaprajz 1:250

•2 metszet 1:250

•4 homlokzat 1:250

•külső és belső látványterv, makettfotó tetszés szerint

•max. 1db A/4 formátumú lapra szerkesztett leírás, a koncepció rövid leírása, az anyaghasználatra, gyártásra, építésre vonatkozó műszaki információk ismertetésével, *.doc formátumban.

Ezen kívül beadható a koncepciót alátámasztó egyéb vázlat, ábrázolás, fotó, stb. mely a megértést segíti, ha nem lépi át a megadott max. 5 db A/3 terjedelmet. (a leírást is ezen belül kell elhelyezni.)

7. A pályázat zsűrije:

prof. Dr. Finta József építész, a MMA és az MTA tagja elnök

Prof. Dr. Perényi Tamás

Prof. Dr. Fülöp Juit

Bánáth Mihály Megyei főépítész

8. A pályázat díjazása:

I. díj  300.000 Ft

II. díj: 200 000 Ft

III. díj: 100 000 Ft

A nyertes pályázó(k) lehetőséget kap(nak) atervezési munkájában való részvételre, a kiviteli tervek elkészítésében. Ezentúl a művezetést végezhetik.

A kiírók vendégeként 3 napot eltölthetnek a hazailag eredményesen működő, hasonló célú intézményekben, ahol ingyenes szálláslehetőséget biztosítanak számá(uk)ra.

A terv elfogadása után, az eredmény hirdetéskor kerül meghirdetésre a 2013 évre vonatkozó építészpályázat.

9. A bírálat szempontjai:

•építészeti ötlet, újszerű gondolat, elegáns anyaghasználat

•megvalósíthatóság

•bővítési lehetőség, 

•a beruházás pénzügyi és időbeli kereteinek racionális betartása, költséghatékonyság

4. Melléklet

JAVASLAT

a 2. Pillér: Oktatás-nevelési Bizottság összetételére

Vezetője: 

Titkára:Stefán Mariann
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